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คํานํา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 8 

มาตรา 34 วรรคสอง และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 16 มีนาคม  

พ.ศ. 2566 ไดแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน 10 กลุม และกําหนดอํานาจหนาท่ีตาม

ความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะ

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานดานการดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกขในสังกัด 

ของเจาหนาท่ีและผูเก่ียวของ ตลอดจนบุคคลท่ัวไป  
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สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

สวนท่ี 1  บทนํา            

 ความเปนมา           2 

 อํานาจหนาท่ีกลุมกฎหมายและคดี        3 

สวนท่ี 2  ข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 การดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข     5 

 หลักฐาน/เอกสารอางอิง          9  
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ความเปนมา 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และขอ ๓ และขอ ๔ แหง

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ

กับคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมติของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ

ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศแกไข

เพ่ิมเติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง การแบง

สวนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ สิงหาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๑  

 เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปดวยความ

เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงไดออก

ประกาศประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ฉบับท่ี 3 

พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือแกประกาศดังกลาว  
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อํานาจหนาท่ีกลุมกฎหมายและคดี 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 16 มีนาคม  

พ.ศ. 2566 ขอ 7 (1) ไดกําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี กลุมกฎหมายและคดี และใหปฏิบัติงานข้ึน

ตรงกับผูอํานวยการสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

 (ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 (ค) ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการ

ทางวินัย 

 (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

 (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

 (ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

 (ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอ่ืน ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 (ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ

งานคดีของรัฐ 

 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  
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ขั้นตอนและมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
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1. ช่ืองาน การดําเนินการเกีย่วกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและ 

การพิจารณารองทุกข ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนตามข้ันตอน มีความถูกตอง 

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตามบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ กระบวนการข้ันตอนตาง ๆ 

3. ขอบเขตของงาน 

 3.1 การรับหนังสือรองทุกขผานระบบงานสารบรรณของหนวยงานท่ียื่นผานผูบังคับบัญชา 

หรือสงไปรษณีย หรือยื่นหรือสงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือยื่นดวยตนเอง ออกใบรับประทับตรา 

ลงทะเบียนรบั 

 3.2 การตรวจสอบหนังสือรองทุกข 

 3.3 การนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงสําเนาหนังสือรองทุกขให

ผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข ทราบหนังสือรองทุกข และแจงใหสงเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

โดยใหมีคําชี้แจงประกอบ 

 3.4 กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเหตุแหงการรองทุกข การแจงใหกลุม

หรือผูรับชอบงานท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ทําคําชี้แจงและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําคําชี้แจง

การดําเนินการของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข 

 3.5 การเสนอเรื่องใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสงหนังสือรองทุกข 

คําชี้แจงและเอกสารหลักฐานของผูบังคับบัญชาหรือของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุ

แหงการรองทุกข ไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานหรือสวนราชการท่ีทําหนาท่ีเลขานุการ

นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณา 

4. คําจํากัดความ 

 “การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข” หมายถึง การรองทุกขและการพิจารณารองทุกขใน

กรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความคับของใจ

เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา หรือการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จะเปนการรองทุกข

ตามมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 โดยไดพบกับ

ผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุ เพ่ือทําความเขาใจและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นตน หรือผูบังคับบัญชาไมประสงคจะ

ปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจง หรือไดรับคําชี้แจงแลวไมเปนท่ีพอใจ หรือผูบังคับบัญชา

มิไดดําเนินการใด ๆ และดําเนินการแลวแตไมเปนท่ีพอใจ ประสงคยื่นหนังสือรองทุกข เพ่ือใหมีการพิจารณา

เรื่องรองทุกข โดยอํานาจพิจารณารองทุกขเปนอํานาจของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 5.1 เม่ือผูใตบังคับบัญชา มีกรณีรองทุกขเพราะเหตุวาตนไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความ

คับของใจเนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และแสดง

ความประสงคท่ีจะปรึกษาหารือ รับฟง หรือสอบถามกับผูบังคับบัญชา ใหดําเนินการใหผูรองทุกข พบกับ

ผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุ เพ่ือใหโอกาสและรับฟงหรือสอบถามเก่ียวกับปญหาดังกลาว เพ่ือทําเขาใจและ

แกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นตน 

 5.2 กรณีผูบังคับบัญชาไมประสงคจะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจง 

หรือไดรับคําชี้แจงแลวไมเปนท่ีพอใจ หรือผูบังคับบัญชามิไดดําเนินการใด ๆ และดําเนินการแลวแตไมเปนท่ี

พอใจ ใหยื่นรองทุกข 

 5.3 กรณียื่นหรือสงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือยื่นผานผูบังคับบัญชาตามระบบงาน

สารบรรณใหถือวันท่ียื่นหรือสงหนังสือรองทุกข เปนวันยื่นหนังสือรองทุกข 

 5.4 กรณีมีผูนําหนังสือรองทุกขมายื่นเอง ใหผูรับออกใบรับ พรอมท้ังประทับตรารับและ

ลงทะเบียนไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับ โดยถือเปนวันท่ียื่นหนังสือรองทุกข 

 5.5 ยื่นหรือสงหนังสือรองทุกขทางไปรษณีย ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางออกใบรับ

ฝากเปนหลักฐานนําสง หรือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับท่ีซองหนังสือ เปนวันสงหนังสือรอง

ทุกข ตรวจสอบหนังสือรองทุกข 

  (1) ยื่นหนังสือรองทุกข ภายใน 30 วัน นับแตวันทราบเรื่องอันเปนเหตุแหงการรองทุกข 

  (2) ยื่นรองทุกขสําหรับตนเองหรือไม 

  (3) หนังสือรองทุกข ลงลายมือชื่อ ท่ีอยู และตําแหนงผูรองทุกขหรือไม 

  (4) หนังสือรองทุกข มีสาระสําคัญท่ีแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลใหเห็นวาไมไดรับความ

เปนธรรมหรือความคับของใจ เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัยอยางใด และความประสงคของการรองทุกข หรือไม 

  (5) กรณีรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหทําหนังสือรองทุกขถึงประธาน  

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พรอมสําเนาเอกสารหลักฐานซ่ึงรับรองถูกตองหนึ่งฉบับ ยื่นหรือสงท่ีสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ก็ได 

  (6) กรณีรองทุกขตอ ก.ค.ศ. ใหยื่นหรือสงท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. 

 5.6 กรณียื่นหรือสงหนังสือรองทุกขท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเสนอเรื่องโดยทํา

ความเห็นเก่ียวกับการตรวจหนังสือรองทุกขตามขอ 5.5 ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือใหสง

สําเนาหนังสือรองทุกขใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขทราบภายใน 3 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ

รองทุกข และแจงใหสงเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของ โดยใหมีคําชี้แจงประกอบภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับ

หนังสือ สวนในกรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเหตุแหงการรองทุกข ใหเสนอเรื่องเพ่ือแจง
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ใหกลุมหรือผูรับชอบงานท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ทําคําชี้แจงและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําคํา

ชี้แจงการดําเนินการของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข 

 5.7 เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสงหนังสือรองทุกข คําชี้แจง

และเอกสารหลักฐานของผูบังคับบัญชาหรือของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการ

รองทุกข ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานหรือสวนราชการท่ีทําหนาท่ีเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

ภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือรองทุกข 

 5.8 จัดสงหนังสือรองทุกข คําชี้แจงและเอกสารหลักฐานของผูบังคับบัญชาหรือของ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณา

หนังสือรองทุกข 
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6. แผนภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. สงทางไปรษณีย 

2. สงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

รับเรื่อง 

ตรวจหนังสือรองทุกข 

แจงใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข จัดสงคําชี้แจง พรอม

หนังสือรองทุกขและสําเนาเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

เสนอ อ.ก.ค.ศ.  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผูมีอํานาจตาม มาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติ

ตาม มติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ลงทะเบียนรบั/ออกใบรับประทับตรา 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
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7. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

7.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 

7.2 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 

  

9 



   

 


