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2.5) ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา อ่ืนตามตรา 38 ค. (2)           

ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
2.6) ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา อ่ืนตามตรา 38 ค. (2)         

ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
2.7)  ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา     

 ท้ังนี้ ผู ท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนี้ ตองผานการพัฒนา     
กอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ดวย  

 2.2 ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

   2.2.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตองไมเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีสมัครเขารับ 
การคัดเลือก  
      2.2.2 มี คุณสมบั ติ ท่ั ว ไปตามมาตรา  30 แห งพระราชบัญญัติ ระ เบี ยบ      
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
     2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
ตําแหนงท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ดังนี้ 
    (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
      (2) ดํารงตําแหนง หรือ เคยดํารงตําแหนง อยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 

2.1) ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา มาแลวไมนอยกวา 2 ป    
และมีวิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

2.2) ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา 

 ท้ังนี้ ผู ท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนี้ ตองผานการพัฒนา    
กอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ดวย  

๓.  กําหนดการรับสมัครคัดเลือก 

     ผูประสงคเขารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครหรือ Download ใบสมัครไดที่
เว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 https://www.pbn3.go.th และยื่นสมัคร    
ดวยตัวเอง ไดที ่ห องกลุ มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3        
ตําบลบึงสามพัน อําเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ ตั้งแตวันอังคารท่ี 1 – วันจันทรท่ี 7  กรกฏาคม  2568      
ในเวลาราชการ (ไมเวนวันหยุดราชการ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 4.เอกสาร... 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 1 

 
 

 
กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖8 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2568) 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่ 24  มิถุนายน  2568 
๒. รับสมัครคัดเลือก วันอังคารที่ 1 – วันจันทร์ที่ 7  กรกฎาคม 2568                    

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 14 กรกฎาคม 2568 
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก 
    ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วันเสาร์ที่ 26 กรกฎาคม 2568 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก 
    และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568 

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ระหว่างวันศุกร์ที่ 1 - วันอาทิตย์ที่ 3  สิงหาคม  2568 
๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
    (๑) ประวัติและประสบการณ์ 
    (๒) ผลงาน 

 
 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 4  – วันศุกร์ที่ 8  สิงหาคม  2568 
๘. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
        ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  

    (๒) การสัมภาษณ์ วันเสาร์ที่ 9  สิงหาคม  2568 

๙. ประกาศผลการคัดเลือก วันศุกร์ที่ 15  สิงหาคม  2568 
 

 
หมายเหตุ  การดำเนินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                 
ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน  2568 
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องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

และผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ.๒๕๖8 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2568) 
........................................... 

 
ภาค ค (๒) การสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
 

ท่ี องคประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ เจตคติและอุดมการณของการเปนผูบริหาร

สถานศึกษา 
(๑๐) พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณปฏิบัติหนาท่ี

ผูบริหารสถานศึกษา 
๒ ภาวะผูนําและการตัดสินใจ (๑๐)  พิจารณาจากการตัดสินใจและการแกปญหา 
๓ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกตใชในการดํารงชีวิตและ        
การปฏิบัติงาน 

(๑๐) พิจารณาจากความรู ความเขาใจหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการนํามาประยุกตใชใน
การดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

๔ บุคลิกภาพ และปฏิภาณ ทวงที วาจา (๑๐) พิจารณาจากการแตงกาย การนําเสนอ มารยาทและ
ภาวะทางอารมณการตอบคําถาม กิริยาทาทางและ
การสื่อสาร 

๕ ความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย
รวมถึงจิตสํานึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย มี
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมและหลักคิดท่ี
ถูกตองตอชาติบานเมืองและสถาบันสําคัญ
ของชาติเปนพลเมืองท่ีดี 

(๑๐) พิจารณาจากการนําเสนอความเขาใจเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยรวมถึงจิตสํานึกเรื่องการ     
รักชาติ รักประเทศจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและ
หลักคิดท่ีถูกตองตอชาติบานเมืองและสถาบันสําคัญ
ของชาติเปนพลเมืองท่ีดี 

 
หมายเหตุ  การประเมินในแตละองคประกอบ แบงออกเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับพอใช เทากับ ๖ คะแนน 
๒. ระดับดี เทากับ ๘ คะแนน 
๓. ระดับดีมาก เทากับ ๑๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   




