






















ขอตกลงในการปฏิบตัิงานในหนาที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
................................................................ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.6 /ว 1 ลงวันท่ี 5              
มกราคม ๒๕65 ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง ใหดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศก สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังตองจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงาน      
ในหนาท่ีเพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามเงื่อนไขการบรรจุและแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด ตองไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป  
โดยใหมีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน    

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ในการประชุมครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 
15 พฤศจิกายน 2567 จึงกําหนดขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 3 ดังตอไปน้ี 

1. ดานการนเิทศการศึกษา 
  ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึงลักษณะการออกแบบจัดทํา แผนการนิเทศการศึกษา 
การคัดสรร สรางพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการปฏิบัติการนิเทศ การพัฒนางานวิชาการ การ
ประสานงานกับหนวยงาน สถานประกอบการ และการรายงานผลการนิเทศ 
2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึงการวางแผนสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา การ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา การติดตามประเมินผล การสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา และการจัดทํารายงานสารสนเทศ 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ ทักษะ การเขารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือปรับประยุกตในการจัดการเรียนรู และการจัดการศึกษา การนําความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา การจัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพครูและผูเรียน และเผยแพร    
องคความรูดานการนิเทศ การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา และบริการวิชาการแกหนวยงานการศึกษา  
หรือหนวยงานตาง ๆ 
  



ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3
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ครั้งที่ 2 ป พ.ศ. 2567
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