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มาตรฐานตาํแหน่ง 
 

ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 
สายงาน   วิชาการตรวจสอบภายใน  
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการร่ัวไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงิน
และทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะที่เป็นเคร่ืองมือของผู้บริหาร 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ 
และนโยบายของส่วนราชการ กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 
และเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุมภายใน 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
ชื่อตาํแหน่งในสายงานและระดบัตาํแหน่ง 

ตําแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหน่ง ดังน้ี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชํานาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชํานาญการพิเศษ 
  
 
 

ก.ค.ศ. กําหนดวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
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ตําแหน่งประเภท  วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน   วิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ระดับตําแหน่ง  ชํานาญการพิเศษ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการงานตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

1.  ด้านการปฏิบัติการ 

  (1)  กํากับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุ
ทรัพย์สิน และการบริหารด้านอ่ืนๆของส่วนราชการ รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต 
เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์
ที่กําหนด 
  (2)  ควบคุมการออกแบบและการประเมินผลความเสี่ยงของการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือนําไปสู่การกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป 
                (3)   ดําเนินการเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน งานหรือโครงการ
ของผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม ตามข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ 
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบระดับกรมปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
  (4)  ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและหน่วยรับตรวจ เช่น ให้คําแนะนํา
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทําคู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรม 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกําหนด 
 

2.  ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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3.  ด้านการประสานงาน 

  (1)    ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน
ในระดับสํานักหรือกองเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2)   ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน  

 

4.  ด้านการบริการ 

  (1)  ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานตรวจสอบภายในในความรับผิดชอบ 
ในระดับที่ยากมาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน 
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  (2)  กําหนดแนวทางการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และเป็นใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ 

2.  ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
     2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
     2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญพิเศษ 
     2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
     2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.   ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี    
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1.   ความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
2.   ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
3.   สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 

 

















 
 

แบบสมัครเข้ารับการคัดเลือกประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 50  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

เขียนที ่.................................................. 

วันที่ ...... เดือน .................... พ.ศ. 2567 

เรื่อง  สมัครเข้ารับการคัดเลือกประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง 
         นักวชิาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 50 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................  อายุ ................. ปี 
เกิดวันที่ ...........  เดือน  ....................... พ.ศ. ............................ เลขประจ าตัวประชาชน ........................................... 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ ..........................................................   ต าแหน่ง ................................................................................ 
ระดับ/วิทยฐานะ...................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น ................................. อัตรา/ขั้น .............................. บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก ....................................................กรม....................... ....................... 
กระทรวง.....................................................ตั้งอยู่ที่............................ หมู่ที่ .................  ถนน ....................
ต าบล/แขวง ..................... อ าเภอ/เขต ......................... จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย์  
....................  โทรศัพทบ์้าน ...............................โทรศัพทเ์คลื่อนที่...............................โทรสาร......................... 
e-mail........................................ 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ .................... หมู่ที่ ................. ถนน .......................... ต าบล ................................. 
อ าเภอ .......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย ์......................................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ..................................... โทรสาร.......................................e-mail  .........................................   
มีความสมัครใจเข้ารับการคัดเลือกประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 50 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร    

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕4๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ ........................... เมื่อวันที่………… เดือน ...............พ.ศ. ............... 

ต าแหน่ง ................................. ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด .......................................................... 
ส่วนราชการ ...................................................................................... กระทรวง..................................................  

 

 

/3. วินัย... 

 

  
  รูปถ่าย 1 น้ิว 

  ถ่ายไว้ไม่เกิน 

  6 เดือน 
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3. วินัย/คดีความ  
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย   (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา   (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีทางอาญา  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย   (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

 

๔. เหตุผลในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกประเมินบุคคล ฯ 
            ……………………………………………………………………………………………………….…………….…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

๕. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 
 

............................... 

............................... 

............................... 
…………………………. 
………………………… 

................................................ 

............................................... 

.............................................. 
………………………………………. 
………………………………………. 

................................................................ 

............................................................... 

.............................................................. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

6. ประวัติการรับราชการ  

ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

............................... 

............................... 

............................... 
…………………………. 
………………………… 

............................... 

............................... 

............................... 
…………………………. 
………………………… 

............................................... 

.............................................. 

.............................................. 
………………………………………… 
……………………………………….. 

................................. 

................................. 

................................. 
…………………………… 
………………………… 

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ    
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์       
จะขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 

 ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
 

/7.3 ผลงานอ่ืน… 
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7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

  
  8. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบ         
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 

 8.๑ ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา  
 8.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
 8.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

     ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน และรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
     ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ 

 8.4 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 8.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

     ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
 8.6 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกประเมินบุคคลฯ เห็นว่าเป็นประโยชน์                    
             ในการพิจารณาเข้ารับการคัดเลือกประเมินบุคคลฯ   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเข้ารับการคัดเลือกประเมิน
บุคคลฯ ไว้นี้ ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ  

 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………….………………..……… 
 (.........................................................) 
 ต าแหน่ง .................................................. 
 
 

 
 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                         (ลงชื่อ)..........................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น* 
     (.........................................................)  
 ต าแหน่ง ..................................................  
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ผู้มีอ านาจยินยอมให้เข้ารับการคัดเลือก) 

 ยินยอม 

 ไม่ยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                      (ลงชื่อ)………………………………………………………………………….. ผู้บังคับบัญชา** 
   (.........................................................) 
 ต าแหน่ง ..................................................  

                                    

หมายเหตุ  * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกประเมินบุคคลฯ ถูกต้อง 
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ  
ในการปฏิบัติหน้ าที่ ราชการของผู้ขอ เข้ารับการคัดเลือกประเมินบุคคลฯ โดยผู้ รับรอง 
ต้องเป็นผู้บังคับบัญชา ไมต่่ ากว่า ผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า  
** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ เข้ารับการคัดเลือกประเมินบุคคลฯ  
พร้อมเหตุผล 
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