
































เอกสารหมายเลข 4 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับตําแหนง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567) 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณลักษณะสวนบุคคล 

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา 

๑.๒ วุฒภิาวะทางอารมณ 
      และการมีปฏิภาณการแกปญหา 

๑.๓ ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติ 
      และอุดมการณความเปนครู 

1.4 ความเขาใจเรื่องประวัติศาสตร
ชาติไทย จิตสํานึกเรื่องการรักชาติ 
รักประเทศจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และคุณธรรม
จริยธรรม 

๒๕ คะแนน 
(5 คะแนน) 

(5 คะแนน) 

(7 คะแนน) 

(8 คะแนน๗ 

พิจารณาจากการสัมภาษณ 
พิจารณาจาก 
- การแตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม 
- กริยาทาทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใชภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ 
- การวิเคราะหปญหาและสาเหตุ 
- การตอบคําถามไดตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแกปญหาเฉพาะหนา 
พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
- เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 
- อุดมการณความเปนครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
พิจารณาจาก 
- ความรูความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย 
จิตสํานึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย และคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม และหลักคิดท่ีถูกตองตอชาตบานเมืองและ
สถาบันสําคัญของชาติเปนพลเมืองดี 

๒ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๒.๑ ประวัติการศึกษา 

๒๕ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

พิจารณาจากแฟมสะสมงาน 
โดยจัดทําเอกสารรวมปกและภาคผนวก ไมเกิน 
๑๐ หนากระดาษ A๔ แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท จํานวน ๓ ชุด 
พิจารณาจาก 
- วุฒิการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแต  
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
- หลักสูตรอบรมท่ีเก่ียวของกับความเปนครู 
- หลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากวิชาชีพครู 



 

 
- ๒ - 

 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๒.๒ ผลงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 

      และวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
๒.๓ การเขาถึงชุมชน 
      และการมีจิตสาธารณะ 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 

(๕ คะแนน) 

พิจารณาจาก 
- ผลงานท่ีนําเสนอระดับโรงเรียน  
  สูงกวาระดับโรงเรียน 
- จํานวนของผลงานท่ีนําเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา 
พิจารณาจาก 
- การเขาถึงชุมชน 
- รูปแบบวิธีการเขาถึงชุมชน เชน แจกใบปลิว  
  เสียงตามสาย เขาคาย 
- การรวมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบ วิธีการรวมกิจกรรมจิตสาธารณะ 
   เชน ทํากิจกรรมเปนกลุมหรือคนเดียว 
 

๓ ความสามารถดานการสอน 
 
 
๓.๑ การวิเคราะหหลักสูตร  
      การออกแบบและการวางแผน 
      การจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ ทักษะและวิธีการสอน 
      ท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
      และบริบทของชั้นเรียน 
 
 
 
 
 

๕๐ คะแนน 
 
 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 
 

พิจารณาจากการนําเสนอท่ีแสดงถึงทักษะ และ 
ศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
ในสาขาวิชาท่ีสมัครในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ 
โดยนําเสนอแผนการจัดการเรียนรูท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเช่ือมโยงการวิเคราะหหลักสูตร การวิเคราะห 
ผูเรียนและการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีมี 
ประสิทธิภาพ ๕0 นาที หรือหนึ่งคาบ จํานวน ๓ ชุด 
พิจารณาจากความรูความเขาใจ เก่ียวกับ 
- โครงสรางรายวชิา 
- ความสอดคลองระหวางหนวยการเรียนรู 
  กับแผนการจัดการเรียนรู 
- ความสอดคลองขององคประกอบ 
  ของแผนการจัดการเรียนรู 
- ความครบถวนสมบูรณขององคประกอบ 
  ของแผนการจดัการเรียนรู 
พิจารณาจากความรูความเขาใจ เก่ียวกับ 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย/ถายทอดองคความรู 
- เทคนิคและวิธีการข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันการสอน 
  ข้ันสรุป 
- การบรหิารชั้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณ 
  ในการแกปญหา 
 
 
 



- ๓ - 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 

๓.๓ ทักษะการใชคําถาม 
      และการตอบสนอง 
      ตอพฤติกรรมผูเรียน 

๓.๔ การใชสื่อ นวัตกรรม 
      เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

๓.๕ การวัดและประเมินผล 
      การจัดการเรียนรู 

(๑๐ คะแนน) 

(๑๐ คะแนน) 

(๑๐ คะแนน) 

พิจารณาจาก 
- ลักษณะของคําถามสามารถวัดความจํา 
  ความเขาใจ การนําไปใช 
- ลักษณะของคําถามกระตุนใหแสดงความคิด 
- คําถามสอดคลองกับเนื้อหาท่ีสอนและเหมาะสม 
  กับวัยของผูเรียน 
- ทักษะในการตอบคําถามของครู 
พิจารณาจาก 
- การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการสอน 
  สอดคลอง และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
  วัยของผูเรียน 
- การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี
  ในการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 
- ความสามารถในการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี
พิจารณาจาก 
- รูปแบบ วิธีการ ความถูกตอง และเหมาะสม 
  กับสิ่งท่ีตองการวัด และเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมิน 

    รวม        100 คะแนน 





















 

หนังสืออนุญาตใหขาราชการไปสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

(สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ท่ี ศธ .............../...............                 หนวยงาน…………………….................................. 

 วันท่ี............................................................................... 

เรื่อง   อนญุาตใหขาราชการไปสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

  ดวย (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................ตําแหนง..................................... 
รับเงินเดือน ระดับ/อันดบั................... อัตรา....................บาท โรงเรยีน/หนวยงาน............................................. 
สังกัด............................................................................................. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ประสงคจะสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ ขาพเจาจึงขออนุญาตผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม        
ไปสมัครสอบแขงขันในครั้งนี้  

 ท้ังนี้ ขาพเจาขอยืนยันวาขาพเจาไมติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ีหนวยงานหรือสวนราชการตนสังกัด
กําหนด หากไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ขาพเจายินยอมรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย              
และรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 

      ลงชื่อ.................................................ผูขออนุญาต 
            (................................................) 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
            ลงชื่อ..................................................ผูบงัคับบัญชาชัน้ตน 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
            ลงชื่อ..................................................(ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง) 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 
 



 

หนังสืออนุญาตใหขาราชการไปสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

(สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการอ่ืน ท่ีมิใชขาราชการครูและบุคลากรและบุคลากรทางการศึกษา) 

ท่ี ..................../...............                 หนวยงาน…………………….................................. 

 วันท่ี............................................................................... 

เรื่อง   อนุญาตใหขาราชการไปสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

  ดวย (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)..................................................ตําแหนง..................................... 
รับเงินเดือน ระดับ/อันดับ......................... อัตรา.......................บาท หนวยงาน................................................... 
สังกัด............................................................................................. กระทรวง........................................................ 
ประสงคจะสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

 ...(หนวยงานของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง)... กระทรวง............................... พิจารณาแลว 
อนุญาตให (นาย/นาง/นางสาว)................................. สมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ป พ.ศ. ๒๕๖7 และยินยอมใหยายโอนไดทันทีเม่ือสอบแขงขันไดและถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ในตําแหนงครูผูชวย โดยใหรับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 

 
            ลงชื่อ....................................................ผูขออนุญาต 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
            ลงชื่อ..................................................ผูบงัคับบัญชาชัน้ตน 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
            ลงชื่อ..................................................(ผูมีอํานาจสัง่บรรจุและแตงตั้ง) 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 




