
































เอกสารหมายเลข 4 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับตําแหนง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567) 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณลักษณะสวนบุคคล 

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา 

๑.๒ วุฒภิาวะทางอารมณ 
      และการมีปฏิภาณการแกปญหา 

๑.๓ ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติ 
      และอุดมการณความเปนครู 

1.4 ความเขาใจเรื่องประวัติศาสตร
ชาติไทย จิตสํานึกเรื่องการรักชาติ 
รักประเทศจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และคุณธรรม
จริยธรรม 

๒๕ คะแนน 
(5 คะแนน) 

(5 คะแนน) 

(7 คะแนน) 

(8 คะแนน๗ 

พิจารณาจากการสัมภาษณ 
พิจารณาจาก 
- การแตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม 
- กริยาทาทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใชภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ 
- การวิเคราะหปญหาและสาเหตุ 
- การตอบคําถามไดตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแกปญหาเฉพาะหนา 
พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
- เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 
- อุดมการณความเปนครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
พิจารณาจาก 
- ความรูความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย 
จิตสํานึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย และคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม และหลักคิดท่ีถูกตองตอชาตบานเมืองและ
สถาบันสําคัญของชาติเปนพลเมืองดี 

๒ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๒.๑ ประวัติการศึกษา 

๒๕ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

พิจารณาจากแฟมสะสมงาน 
โดยจัดทําเอกสารรวมปกและภาคผนวก ไมเกิน 
๑๐ หนากระดาษ A๔ แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท จํานวน ๓ ชุด 
พิจารณาจาก 
- วุฒิการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแต  
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
- หลักสูตรอบรมท่ีเก่ียวของกับความเปนครู 
- หลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากวิชาชีพครู 



 

 
- ๒ - 

 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๒.๒ ผลงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 

      และวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
๒.๓ การเขาถึงชุมชน 
      และการมีจิตสาธารณะ 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 

(๕ คะแนน) 

พิจารณาจาก 
- ผลงานท่ีนําเสนอระดับโรงเรียน  
  สูงกวาระดับโรงเรียน 
- จํานวนของผลงานท่ีนําเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา 
พิจารณาจาก 
- การเขาถึงชุมชน 
- รูปแบบวิธีการเขาถึงชุมชน เชน แจกใบปลิว  
  เสียงตามสาย เขาคาย 
- การรวมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบ วิธีการรวมกิจกรรมจิตสาธารณะ 
   เชน ทํากิจกรรมเปนกลุมหรือคนเดียว 
 

๓ ความสามารถดานการสอน 
 
 
๓.๑ การวิเคราะหหลักสูตร  
      การออกแบบและการวางแผน 
      การจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ ทักษะและวิธีการสอน 
      ท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
      และบริบทของชั้นเรียน 
 
 
 
 
 

๕๐ คะแนน 
 
 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 
 

พิจารณาจากการนําเสนอท่ีแสดงถึงทักษะ และ 
ศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
ในสาขาวิชาท่ีสมัครในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ 
โดยนําเสนอแผนการจัดการเรียนรูท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเช่ือมโยงการวิเคราะหหลักสูตร การวิเคราะห 
ผูเรียนและการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีมี 
ประสิทธิภาพ ๕0 นาที หรือหนึ่งคาบ จํานวน ๓ ชุด 
พิจารณาจากความรูความเขาใจ เก่ียวกับ 
- โครงสรางรายวชิา 
- ความสอดคลองระหวางหนวยการเรียนรู 
  กับแผนการจัดการเรียนรู 
- ความสอดคลองขององคประกอบ 
  ของแผนการจัดการเรียนรู 
- ความครบถวนสมบูรณขององคประกอบ 
  ของแผนการจดัการเรียนรู 
พิจารณาจากความรูความเขาใจ เก่ียวกับ 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย/ถายทอดองคความรู 
- เทคนิคและวิธีการข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันการสอน 
  ข้ันสรุป 
- การบรหิารชั้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณ 
  ในการแกปญหา 
 
 
 



- ๓ - 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 

๓.๓ ทักษะการใชคําถาม 
      และการตอบสนอง 
      ตอพฤติกรรมผูเรียน 

๓.๔ การใชสื่อ นวัตกรรม 
      เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

๓.๕ การวัดและประเมินผล 
      การจัดการเรียนรู 

(๑๐ คะแนน) 

(๑๐ คะแนน) 

(๑๐ คะแนน) 

พิจารณาจาก 
- ลักษณะของคําถามสามารถวัดความจํา 
  ความเขาใจ การนําไปใช 
- ลักษณะของคําถามกระตุนใหแสดงความคิด 
- คําถามสอดคลองกับเนื้อหาท่ีสอนและเหมาะสม 
  กับวัยของผูเรียน 
- ทักษะในการตอบคําถามของครู 
พิจารณาจาก 
- การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการสอน 
  สอดคลอง และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
  วัยของผูเรียน 
- การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี
  ในการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 
- ความสามารถในการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี
พิจารณาจาก 
- รูปแบบ วิธีการ ความถูกตอง และเหมาะสม 
  กับสิ่งท่ีตองการวัด และเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมิน 

    รวม        100 คะแนน 





















 

หนังสืออนุญาตใหขาราชการไปสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

(สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ท่ี ศธ .............../...............                 หนวยงาน…………………….................................. 

 วันท่ี............................................................................... 

เรื่อง   อนญุาตใหขาราชการไปสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

  ดวย (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................ตําแหนง..................................... 
รับเงินเดือน ระดับ/อันดบั................... อัตรา....................บาท โรงเรยีน/หนวยงาน............................................. 
สังกัด............................................................................................. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ประสงคจะสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ ขาพเจาจึงขออนุญาตผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม        
ไปสมัครสอบแขงขันในครั้งนี้  

 ท้ังนี้ ขาพเจาขอยืนยันวาขาพเจาไมติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ีหนวยงานหรือสวนราชการตนสังกัด
กําหนด หากไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ขาพเจายินยอมรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย              
และรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 

      ลงชื่อ.................................................ผูขออนุญาต 
            (................................................) 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
            ลงชื่อ..................................................ผูบงัคับบัญชาชัน้ตน 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
            ลงชื่อ..................................................(ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง) 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 
 



 

หนังสืออนุญาตใหขาราชการไปสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

(สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการอ่ืน ท่ีมิใชขาราชการครูและบุคลากรและบุคลากรทางการศึกษา) 

ท่ี ..................../...............                 หนวยงาน…………………….................................. 

 วันท่ี............................................................................... 

เรื่อง   อนุญาตใหขาราชการไปสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

  ดวย (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)..................................................ตําแหนง..................................... 
รับเงินเดือน ระดับ/อันดับ......................... อัตรา.......................บาท หนวยงาน................................................... 
สังกัด............................................................................................. กระทรวง........................................................ 
ประสงคจะสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

 ...(หนวยงานของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง)... กระทรวง............................... พิจารณาแลว 
อนุญาตให (นาย/นาง/นางสาว)................................. สมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ป พ.ศ. ๒๕๖7 และยินยอมใหยายโอนไดทันทีเม่ือสอบแขงขันไดและถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ในตําแหนงครูผูชวย โดยใหรับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 

 
            ลงชื่อ....................................................ผูขออนุญาต 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
            ลงชื่อ..................................................ผูบงัคับบัญชาชัน้ตน 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
            ลงชื่อ..................................................(ผูมีอํานาจสัง่บรรจุและแตงตั้ง) 
        (...................................................) 
            ตําแหนง............................................... 




