


























สิงที่ ส่งมาด้วย
รายละเอียดตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมตับตำแหน่งและวิขาชีพ 
ตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลีอกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับรา1ซการ 

เมินข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ข่วย กรณีที่มีความจำเมินหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคักษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒(๕๖๗

(ส่งพรัอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/.วฅ*ใ ลงวันท่ี กุมภาพันธ์ ๖๕๖๗)

องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๑. ประวัติและผลงานซ่็งไ??เรับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕0 คะแนน)
๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปี ๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ี (คะแนนเต็ม พิจารณาจากระยะเวลาหรือ
ท่ีปฎินัติหน้าท่ีสอน สอนในสถานคักษา ๒๐ คะแนน) จำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน
ในสถานคักษา

๑.๑ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑๖ ปีข้ึน'ไป ๒๐ คะแนน
ในสถานศึกษาตามค์าส่ังหรือ 
สัญญาจ้างฯ นับถี งวันรับสมัคร

๑.๒ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑ -  ๑๕ ปี ปีละ ๑  คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย
โดยสัญญาจ้างต้องไต้รับ 
การรับรองสำเนาจากผู้สมัคร
และ ผอ. สถานศึกษาทุกหน้า

๒. การปฏิบัติหน้าที่สอน ๒. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของ (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการบ่ฏิบ้ต
ในบริบทฃอสถานคักษา สถานคักษาท่ีมิความยากลำบาก ๕ คะแนน) หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา
ท่ีมีความยากลำบาก

๒.๑ ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาค ๕ คะแนน
ปีจจุบัน จากรายซ่ือ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ

ลพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ ของ สพฐ. หรือประกาศ
ประกาศกระทรวงการคลัง สำนักงาน ก.ค.ค. หรือ

๒.๒ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๓ คะแนน ประกาศกระทรวงการคลัง
๓. ภูมิลำเนา ๓. ภูมิลำเนา (คะแนนเต็ม พิจารผาจากการมีซื่ออยู่

๑๕ คะแนน) ในทะเบียนบ้านต่อเน่ือง
๓.๑ ภูมิลำเนาอยู่ใน ลพท. ท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน
๓.๒ ภูมิลำเนาอยู่ใบจังหวัต ๑๐ คะแนน นับถึงวันรับสมัครค์ต่เสือก

ของ สพท. ท่ีสมัคร วันสุดท้าย
๓.๓ ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัด ๕ คะแนน ห!อ

ของ ลพท. ท่ีสมัคร ปฏิบัติหน้าท่ีสอน
หมายเหตุ ไนสถานศึกษาบีจจุบัน
สำหรับสถานศึกษาสังกัด ลศศ. สังกัด ลพท. หรือ สศศ.
ให้ใช้ตัวข้ี'วัด ดังน้ี ต่อเน่ืองมาแล้วไม่น้อยกว่า

๑. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัคร
๒. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีสมัคร ๘ คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย

- ๑๔ -



- ๖-

องค์ประกอบตาม ด้วชี้วัดและคะแบบการปร:ะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๔๖๗ ตัวช้ี'วัค คะแนน
๔. การพัฒนาตบเอง ๔. การพัฒนาตนเอง (คะแนนเต็ม พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตร

การเข้ารับการอบรม สัมมนาใบรูปแบบ ๔ คะแนน) ท่ีออก
ชกรแรหรือ (วก[เก6 เพื่อนำความรู้มาใข้ โดยสถาบันการศึกษาหรือ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการลอน หน่วยงานท่ีจัดอบรม
ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี สัมมนา หรือสำเนาปริญญา

๔.๑ มึการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ ๔ คะแนน บัตร ชงได้สำเร็จการศึกษา
๔ ค!งข้ึนไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพ่ืมข้ึน หลังจาก
หรือสูงข้ึน ได้'ปฏิบัติหน้าท่ีสอน

๔.๒ มการพัฒนาตนเอง จำนวน ๔ คร้ัง ๔ คะแนน ตามคำลังหรือสัญญาจ้าง
๔.๓ มการพัฒนาตบเอง จำนวน ๓ คร้ัง ๓ คะแนน โดยผู้สมัครและ
๔๔ มึการพัฒนาตนเอง จำนวน ๖ คร้ัง ๖ คะแนน ผอ. สถานศึกษาปิจจุบัน
๔๔ มืการพัฒนาตนเอง จำนวน ๑ คร้ัง ๑ คะแนน ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า
๔. ผลงาบ หรือรางวัล หรือ ๔. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ท่ี'ได้'รับ (คะแนนเต็ม
เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับ การยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ ๔.๑ หรือ 

๔.๒ หรือ ๔.๓ ข้อใดข้อหน้ีง
๔ คะแนน)

๔.๑ ผลงาน พิจารณาจากการเข้ยนผลงาน
๑) ดีเย่ียม ๔ คะแนน ในด้านการจัดการเรียนรู้
๒) ดี ๔ คะแนน ส่งเสริม และสนับสบุบการจัด
๓) พอใช้ ๓ คะแนน การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน
ความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ ^๔ ฃนาตตัวอักษร 
ไม่ตากว่า ๑๖  พอยท์
เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ไม่เกิน ๔ หน้า โดยผู้สมัคร 
และ ผอ. สถานศึกษาป้จจุบัน 
ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกหน้า
หมายเหต หากเข้ยนเกิน
๓ หน้า หรือ เอกสารแนบท้าย
เกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน

- ๑๕ -



- ๓ -

องค์ประกอบตาม ตัวขีวั้ตและคะแนนการประ๓บ กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๕.๒ รางวัล พิจารผาจากเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน ท่ีแสดงให้เห็บว่าผู้สมัคร
หรือระดับจังหวัด หรือ หรือนักเรียน หรือสถานศึกษา
ระดับซาต็ หรือระดับนานาซาติ ได้รับรางวัลท่ีส'งผลต่อการพัฒนา

๒) กลุ่มโรงเรืยนหรือสหวิท๓ เซต ๔ คะแนน คุณภาพผู้เรียนระดับใด
หรือศูนย์เครือข่าย ระดับหน้ีงเพิยงระดับเดียว

๓) ระดับสถานศกษา ๓ คะแนน กรณีเป็นรางวัลของนักเรียน
หมายเหต สำหรับสังกัด สศศ. หรือสถานศึกษา
ให้ใช้ตัวข้ีวัด ดังน้ี ต้องแนบเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาซาติ ๕ คะแนน การมีส่วนร่วมชองผู้สมัครด้วย
๒) ระดับภาค หรือระดับเซต ๔ คะแนน หากโม่แนบสำเนาเอกสาร

ตรวจราชการ ห่รือระดับ หลักฐานใด  ๆให้โด้ ๐ คะแนน
กลุ่มสถานศกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน

๕.๓ การได้รับการยอมรับ พิจารณาจากสำเนาเอกสาร
๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็น

หรือระดับจังหวัด หรือ คณะกรรมการ อนุกรรมการ
ระดับชาติ ห่รือระดับนานาชาติ คณะทำงาน หรือวทยากร

๒) กลุ่มโรงเรียน Vสือสห่วํทยาเขต ๔ คะแนน เพียงรายการเดียว หากไม่แนบ
หรือศูนย์เครือข่าย สำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน ให้ไต้ ๐ คะแนน
หมายเหต สำหรับสถานศึกษา

สังกัด สศศ. ให้ใชตั้วข้ีวัด ดังน้ี 
๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ๕ คะแนน ท้ังน้ี ตัวข้ีวัดตามข้อ ๕ .๑ - ๕.๓
๒) ระดับภาค หรือระดับเขต ๔ คะแนน ผู้สมัครและ ผอ. สถานศึกษา

ตรวจราซการ ห่รือระดับกลุ่ม ป็จจุบัน ลงลายมือช่ือรับรอง
สถานศึกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

สำเนาถูกต้องทุกหน้า

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน

- ๑๖ -



- ๑๗ -



- ๑๘ -





















หนังสือรับรองกรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
ท่ี ศธ..................../......................     โรงเรียน........................................................ 
        อําเภอ..........................จังหวดั..................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว....................................................................... 
วุฒิ (ตัวยอ)..................................................สาขาวิชาเอก.....................................................................ผูสมัครเขารับ 
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปน
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 ปจจุบันเปนอัตราจาง/ลูกจางชัว่คราว 
ซ่ึงจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการ คาตอบแทนจากการใหบริการ 
การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนําเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา และนําไปใชจายตามกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีทางราชการกําหนด หรือเงินรายไดอ่ืน ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น) 
  โรงเรียน......................................................................อําเภอ...................................................... 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแตวันท่ี..................เดือน.................................พ.ศ.............. 
ถึงวันท่ี..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมท้ังสิ้น.............ป................เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปดรับสมัครวันสุดทาย)  
 
  ใหไว  ณ  วันท่ี................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(................................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียน................................................... 
หมายเลขโทรศัพท...................................................... 

 
หมายเหตุ   ใหแนบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการจางเหมาดวยเงินรายไดของสถานศึกษา ซ่ึงเปนเงินท่ี  
      สถานศึกษาไดรับไว โดยมีการนําเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา และนําไปใชจายตามกฎหมายหรือ 
                ระเบียบท่ีทางราชการกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ท่ี ศธ.................../..................         โรงเรียน........................................... 
         อําเภอ....................จังหวดั............... 
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว............................................................................... 
วุฒิ(ตัวยอ)......................................................สาขาวิชาเอก.............................................................ผูสมัครเขารับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย  
กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ป พ.ศ. ๒๕๖7 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปจจุบันไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 

  พนักงานราชการ  ครูอัตราจางจากเงินงบประมาณ   ลูกจางประจํา  
  ครูอัตราจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา       พนักงานจางเหมาบริการ  
  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม     ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  
  ลูกจางชั่วคราวจากเงินรายไดของสถานศึกษา  
  อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................. 

 โรงเรียน.....................................................................อําเภอ.................................................................... 
สังกัด สพป./สพม...................................................ตั้งแตวันท่ี.................เดือน..................................พ.ศ.............
ถึงวันท่ี ..............เดือน...............................พ.ศ....................รวมท้ังสิ้น..................ป...................เดือน.............วัน 
(นับถึงวันปดรับสมัครวันสุดทาย) และมีภาระงานการสอนไมนอยกวา ๕ คาบ หรือ ๕ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองตรงตามความเปนจริง และขาพเจาทราบเปนอยางดีวาการเจตนา
รายงานขอความอันเปนเท็จเพ่ือใหผูหนึ่งผูใดไดรับประโยชนอันมิควรได เปนความผิดท้ังทางวินัยและทางอาญา 

 ใหไว ณ วันท่ี ................ เดือน .................................พ.ศ.................... 

 

                                 (ลงชื่อ)........................................................ 
           (.......................................................) 
    ผูอํานวยการโรงเรียน..................................... 
    หมายเลขโทรศัพท......................................... 

หมายเหตุ  ๑. คําสั่งจางหรือสัญญาจาง ๑ โรงเรียน สามารถใชหนังสือรับรอง ๑ ฉบับได 
     ๒. หากมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาเดียวกัน แตระยะเวลาไมตอเนื่องกันให
จัดทําหนังสือรับรองแยกอีก ๑ ฉบับ 
     ๓. กรณีรับรองการปฏิบัติงานสอนในปจจุบันใหนับระยะเวลาถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย 
     ๔. ประทับตราสถานศึกษาลอมรอบลายมือชื่อผูรับรองดวย 
     ๕. ใหแนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สําเนาคําสั่งจาง, สัญญาจาง) 

เอกสารตัวอยางขอ ๔.๑๑ 



บัญชีงบหนาระยะเวลาการปฏิบัติงานการสอน 
แนบทายประกอบการสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ.๒๕๖7 

 

ป พ.ศ. 
เลขท่ี

สัญญาจาง 
ปฏิบัติการสอน ณ โรงเรียน ตำแหนง 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน รวมอายุงาน 

ตั้งแต วัน เดือน ป ถึง วัน เดือน ป ป เดือน วัน 

         

         

         

         

         

         

 รวมท้ังส้ิน    

 

 

 

ขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) ..........................................................................ผูสมัคร 

              (............................................................) 



 

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 

    เลขประจําตัวสอบ   

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

          ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ป พ.ศ. 2567  วุฒิปริญญาตร ี  4 ป   4 ป และประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ป   
 5 ป     6 ป  

จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 
1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................สัญชาติ..............เชือ้ชาติ............. 
2. เกิดวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ...............อายุ...........ป............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 

3. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี 
วันออกบัตร................................................... วันบัตรหมดอายุ............................................................... 

4. ปจจุบันเปน (พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง/ครสูอนศาสนาอิสลาม ฯลฯ).............................................. 
5. ปจจุบันมีภาระสอน จํานวน..........................คาบ/ชั่วโมง ตอสัปดาห 
6. ไดปฏิบัติงานในหนาท่ีสอนตามคําสั่งหรือสัญญาจาง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดของสถานศึกษา 

ถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย (11 เมษายน 2567) รวมท้ังสิ้น.........ป..........เดือน..........วัน 
(การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอนใหนับในทุกตําแหนงรวมกันไดต้ังแตวันท่ีไดปฏิบัติงานสอน 
ตามคําสั่งจางหรือสัญญาจาง) 

7. สถานท่ีปฏิบัติงานปจจุบัน......................................................สพป./สพม................................................ 
8. สถานท่ีติดตอไดทางไปรษณีย บานเลขท่ี.....................หมูท่ี..............ตรอก/ซอย................................... 

ถนน........................................ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต.................................... 
จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย......................โทรศัพทมือถือ............................................. 

9. วุฒิการศึกษาท่ีใชในการสมัครระดับปริญญาตรี (ระบุตัวยอ)....................สาขาวิชาเอก.................................. 
สถาบันการศึกษา..............................................................................จังหวัด........................................... 
สําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี...........เดือน................................พ.ศ. ................ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม.......... 
วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับ....................................................................................................................... 
 

 

 

 

1 0 1      

             

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือ  
   ของตนเอง และลงลายมือช่ือ 
   ตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร 
2. กอนยื่นใบสมัคร จะตองตรวจสอบ  
   หลักฐานตาง ๆ ใหครบถวน ถูกตอง  
   และรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 
   (เขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกล่ืน) 

 

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถายไมเกิน 
6 เดือน) 

 

/10. หลักฐานประกอบ... 

สมัครสอบกลุมวิชา...................................... 
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10. หลักฐานประกอบการสมัคร โดยผูสมัครตองลงชื่อรับรอง “สําเนาถูกตอง” แนบพรอมกับใบสมัคร รวม.............แผน 
10.1 หลักฐานการสมัคร จํานวน.............แผน ประกอบดวย 

  สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและสําเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 

  สําเนาประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 

  สําเนาหลักฐานระดับอนุปริญญา และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 

  เอกสารรับรองคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง                    

  สําเนาทะเบียนบาน                      สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                          

  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ       สาํเนาทะเบียนสมรส/ใบสําคัญการสมรส (ถามี)          

  สําเนาใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)            ใบรับรองแพทย (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ) 

  หนังสือรับรองจากสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษาใหการรับรองคุณวุฒิวาสอดคลองกับคุณวุฒิท่ี 
      ประกาศรับสมัคร (กรณีคุณวุฒิท่ีสมัครไมตรงตามประกาศรับสมัคร)  

  อ่ืน ๆ ถามี  (ระบุ)…………………………………………………………………………….………. 
10.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานท่ีคุรุสภาออกใหสําหรับปฏิบัติหนาท่ีสอน  
  ใบอนุญาตปฏิบัติหนาท่ีครู เลขท่ี............................................................................................... 

ออกให ณ วันท่ี........เดือน................... พ.ศ. .......... ใชไดจนถึงวันท่ี ...... เดือน ........................พ.ศ. ........................ 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี................................................................................... 

ออกให ณ วันท่ี........เดือน..................พ.ศ. .......... ใชไดจนถึงวันท่ี....... เดือน...................พ.ศ. ............ 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน เลขท่ี....... .... .. .............................................. ......  

ออกให ณ วันท่ี...........เดือน...........................พ.ศ. ................ ใชไดจนถึงวันท่ี.........เดือน.....................พ.ศ. ............. 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง เลขท่ี.......................................................................... 

ออกให ณ วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ. ................ ใชไดจนถึงวันท่ี.........เดือน.....................พ.ศ. ............. 

 สําเนาหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  เอกสารแสดงขอมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูท่ีพิมพออกจากระบบสารสนเทศของคุรุสภา
ท่ีมีขอมูล ชื่อ-สกุล เลขท่ีใบอนุญาต วันออก และวันหมดอายุท่ีเปนปจจุบัน  

  หนังสือรับรองของคุรุสภา ท่ีแจงวาไดตรวจสอบคุณสมบัติเรียบรอยแลว อยูระหวาง
ดําเนินการเสนอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

11. หลักฐานประกอบการสมัครโดยผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีจัดทําคําสั่งหรือสัญญาจาง เปนผูลงชื่อรับรอง 
“สําเนาถูกตอง” แนบพรอมกับใบสมัคร รวม...............ชุด 

 สําเนาสัญญาจางหรือสัญญาจาง จํานวน...........คําสั่ง/สัญญาจาง 
     (รายละเอียดตามแบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานแนบทายใบสมัคร) 

 ตารางสอนในภาคเรียนปจจุบัน   แบบรายงานประวัติและผลงาน 

 เอกสารอ่ืน ๆ ถามี (ระบุ)............................................................................. 

 

 

 

 

 

/ขาพเจาขอรับรองวา ... 
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 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศ
รับสมัคร ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิ
สอบแขงขันครั้งนี้ และจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังท้ังสิ้น  

 
            (ลงชื่อ)........................................................................ผูสมัครสอบ 

                   (........................................................................) 

        วันท่ี............เดือน..............................พ.ศ. ...............  

เฉพาะเจาหนาท่ี 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบับจริง 
พรอมฉบับถายสําเนาแลว 
ปรากฏวา  
(   ) หลักฐานถูกตองครบถวน    
(   ) ไมถูกตอง 
เนื่องจาก......................................... 
........................................................ 
 
 
 
………………………………………………. 
(....................................................) 
.........../......................../............... 

เจาหนาท่ีรับสมัคร 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ  
จํานวน 500 บาท (สามรอยบาทถวน) 
ไวเรียบรอยแลว 
ตามใบเสร็จเลมท่ี………………….……
เลขท่ี……………………………………… 
 
 
 
 

 
………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแลว  
ปรากฏวา 
(   ) มีสิทธิสอบแขงขัน  
(   ) ไมมีสิทธิสอบแขงขัน 
เนื่องจาก......................................... 
........................................................ 
 
 
 
 
………………………………………………. 
(....................................................) 
.........../......................../............... 

เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

 




