
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานความก้าวหน้ากิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางปาริชาติ  ก้านสันเทียะ  และคณะ  กลุ่มอำนวยการ 
1. ชื่อกิจกรรม  :   
กิจกรรมที่ 1  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กำหนดนโยบาย 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  และประกาศนโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่” (No Gift Policy) 

1.2  บันทึกข้อตกลง (MOU) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในหน่วยงานระหว่างสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 กับสถานศึกษา  และระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 กับบุคลากรในหน่วยงาน 

1.3  ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ)  
1.4  การพัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริต  และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  โดยจัดอบรมให้ความรู้  
“เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต  การปลุกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี  และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
1.5 พัฒนาเครือข่ายส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   

2. ผลการเบิกจ่าย (รายงานเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม) 
ได้รับอนุมัติ (บาท)     26,984 บาท  
เบิกจ่ายจริง (บาท)    26,392 บาท 
คงเหลือ  (บาท)              592 บาท   คิดเป็นร้อยละ 97.81 

ระบุสาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ   วิทยากรอบรมตามข้อ 1.4 ไม่พักค้างคืน  

3. ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการ 

    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต ค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   เป็นแบบอย่าง และเป็นปฏิบัติแก่ข้าราชการครู/
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 
 



  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา รับทราบและถือปฏิบัติตามเจตจำนง 

    สุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  และได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ  
    มีจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี และมีจริยธรรม 

  3.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  ร้อยละ 100 ของบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา  

  มีวัฒนธรรมและค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 

4. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ (ให้ระบุวิธีการดำเนินงาน) 

   1)  ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) ระหว่างวันที่  3 – 5  
เมษายน  2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ  จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 

    (1)  นางปาริชาติ  ก้านสันเทียะ  ผอ.กลุ่มอำนวยการ  ผู้รับผิดชอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
    (2)  นางกัญจนา  มีศิริ        ศึกษานิเทศก์  ผู้รับผิดชอบโรงเรียนสุจริต 
    (3)  นางสุปัญญา  สมภักดี        ศึกษานิเทศก์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

     2)  กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดย 
 (1) ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
          (2) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์           
เขต 3 ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
         (3) ประกาศนโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่” (No Gift Policy)  ประกาศ ณ 
วันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

          (4) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปรับทราบ/            
ถือเป็นแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน  ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ ศธ 
04108/744 ลงวันที่  4  มนีาคม  2565  และเผยแพร่บนเว็บไซต์   www.pbn3.go.th  และดำเนินการแจ้ง
เวียนประกาศให้บุคลากรในสำนักงานฯ ทราบ/ถือเป็นแนวปฏิบัติ  และประกาศให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ทราบ/ถือเป็นแนวปฏิบัติ ในคราวประชุมประธานศูนย์ประสานงานอำเภอ/ประธานศูนย์พัฒนาวิชาการ  ณ ห้อง
ประชุมวิเชียรบุรี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   
     3)  บันทึกข้อตกลง(MOU) ความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ดังนี้ 
 (1)  บันทึกข้อตกลงระหว่าง บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 
70 คน  กับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  
2565   
          (2)  บันทึกข้อตกลงระหว่าง ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 187 คน  กับผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง ณ ศูนย์พัฒนาวิชาการในสังกัด 
 

http://www.pbn3.go.th/


 
     4)  การพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต  และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  โดยจัดอบรมให้ความรู้  
“เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต  การปลุกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี  และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ”  ให้ความรู้บุคลากรใน สพป.เพชรบูรณ์ และผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 91 คน  มีวิทยากรให้ความรู้จากสำนักงาน ป.ป.ช. นายอุทิศ  บัวศรี  รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.    
ณ ห้องประชุมวิเชียรบุรี  สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
      5)  พัฒนาเครือข่ายส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
โดยจัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานธุรการ ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และปฏิบัติงานในสถานศึกษา รวมจำนวนทั้งสิ้น 171 คน  ในหลักสูตร “ประสานคน  
ประสานงาน  บริการด้วยหัวใจ”  ณ ห้องประชุมวิเชียรบุรี  แบ่งผู้อบรมออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
รุ่นที่ 1  วันที่  16  กันยายน  2565  จำนวน  82 คน  รุน่ที่ 2  วันที่  17  กันยายน  2565  จำนวน  82 คน  
วิทยากรอบรมให้ความรู้ คือ  พระธรรมวิทย์  ฐานธมฺโม ประธานมูลนิธิพุทธเมตตาบารมีเพ่ือสังคม  จังหวัดหนองคาย 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
    - 
6. ข้อเสนอแนะ 
    ควรมีการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. เอกสารประกอบ  
1. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน (ฉบับภาษาไทย) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

1. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. บันทึกข้อตกลง(MOU)ความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

บันทึกข้อตกลงระหว่างบุคลากร กับ ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อตกลงระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา กับ ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ www.pbn3.go.th 

 



4. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก  โดยการจัดอบรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
   และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หลกัสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงาน 
   เขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต  การปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  และจริยธรรมของ 
   เจ้าหน้าที่ของรัฐ” เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน  2565  ณ หอ้งประชุมวิเชียรบุรี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  วิทยากรโดย  นายอุทิศ  บัวศรี  รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 



กิจกรรมที่ 2  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

2.1  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีผลการประเมินสูงขึ้น   

1) จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือวิเคราะห์ และถอดบทเรียนหาจุดเด่น จุดด้อย เพื่อพัฒนาในการยกระดับ 
การประเมิน 

2) พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือรองรับการประเมิน ITA Online 
3) ประชุมผู้รับผิดชอบเพื่อรับทราบตัวชี้วัดและแนวทางการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4) ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือยกระดับการประเมินของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
      5)  ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือยกระดับการประเมินของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการเบิกจ่าย (รายงานเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม) 
ได้รับอนุมัติ (บาท) 15,325   
เบิกจ่ายจริง (บาท)  5,555 
คงเหลือ  (บาท)    9,770  คิดเป็นร้อยละ 36.25 %   
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ  เนื่องจากกิจกรรมที่ 2) พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงาน  
ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีการพัฒนาเว็บไซต์เป็นปัจจุบันและต่อเนื่องอยู่แล้ว  และไม่ได้ดำเนินการจัด
ประชุมเพ่ือสรุปผลการติดตามรายงานในภาพรวม  เนื่องจากมีการประชุมติดตามความก้าวหน้าแล้ว 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการ 

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
       คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (ITA Online)  รับทราบผลการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และจุดเด่นจุดด้อยเพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีคะแนนการประเมิน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงขึ้น  

   3.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ คะแนนการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงขึ้น ยกระดับการประเมิน
ร้อยละ 95 
สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
วิธีการดำเนินการ 
 1)  เชิญประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือรับทราบ
ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยเพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมินให้
สูงขึ้น และผ่านการประเมินร้อยละ 85 พร้อมกับร่างคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามท่ี สพฐ.กำหนด  โดยดำเนินการประชุมในวันที่  24  พฤษภาคม  2565   
ณ ห้องประชุมหนองไผ่  สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  



 2)  เชิญประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ 239/2564 สั่ง ณ วันที่ 24 
พฤษภาคม  2565  โดยดำเนินการประชุมในวันที่  17  มิถุนายน  2565  ณ ห้องประชุมหนองไผ่   
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 3) เชิญประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ 239/2564 สั่ง ณ วันที่ 24 
พฤษภาคม  2565 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน โดยดำเนินการประชุมในวันที่  6  กรกฎาคม  
2565 ณ ห้องประชุมหนองไผ่  สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 4) จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือยกระดับการประเมินของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เพื่อให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น  ดำเนินการในวันที่  20  มิถุนายน  2565 
 5) จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือยกระดับการประเมินของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เพ่ือให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น  ดำเนินการในวันที่  27  
มิถุนายน  2565 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
-  
6. ข้อเสนอแนะ 
- 
7. เอกสารประกอบ  

    
 

 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ทุกโรงเรียนในสังกัด 
   1) จัดประชุมคณะกรรมการตรวจและตัดสินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  
   2) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565   
ผลการเบิกจ่าย (รายงานเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม) 

ได้รับอนุมัติ (บาท) 76,490 บาท  
เบิกจ่ายจริง (บาท)  62,622 
คงเหลือ  (บาท)    13,868 บาท  คิดเป็นร้อยละ 81.87 %    

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการ 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)  รับทราบผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และจุดเด่น
จุดด้อยเพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมิน ITA Online สถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ยกระดับผลการ
ประเมิน ให้ผ่านการประเมิน และให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
          สถานศึกษาในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85 และมีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
    3.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
         สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมประเมิน ITA Online  



 
สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
วิธีการดำเนินการ 
   1) จัดประชุมคณะกรรมการตรวจและตัดสินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  จำนวน 2 ครั้ง 
   2) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ดังนี ้
       (1) จัดประชุมผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online สถานศึกษา  เพื่อวิเคราะห์และถอดบทเรียน หาจุดเด่น  
จุดด้อย เพื่อพัฒนาให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น  และกระบวนการดำเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  ดำเนินการใน
วันที่  20  กรกฎาคม  2565  มีผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมจำนวน 22 คน ณ ห้องประชุมหนองไผ่  สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 3   
       (2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน ITA Online สถานศึกษา  
แบ่งผู้เข้ารับการอบรมออกเป็น 4 รุ่นๆ ละ 1 วัน ระหว่างวนัที่ 7-10  สิงหาคม  2565 ณ ห้องประชุมวิเชียรบุรี      
ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนละ 2 คน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้รับผิดชอบ รวม 2 คน  ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1  วันที่  7  สิงหาคม  2565 จำนวน  88  คน  
 รุ่นที่ 2  วันที่  8  สิงหาคม  2565 จำนวน  81  คน 
 รุ่นที่ 3  วันที่  9  สิงหาคม  2565 จำนวน  99  คน 
 รุ่นที่ 4  วันที่  10  สิงหาคม  2565 จำนวน  95  คน 
   รวมผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น       363  คน 
 วิทยากรให้ความรู้  ได้แก่ 
 1. นางปาริชาติ  ก้านสันเทียะ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 2. นางกัญจนา  มีศิริ  ศึกษานิเทศก์  สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 3. นายสุระศักดิ์  สืบสุด  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 4. น.ส.สุกัญญา  กวยทอง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
5.ปัญหาและอุปสรรค 
 1.  ผู้รับผิดชอบในสถานศึกษา ขาดการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่อง เพราะเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ 
 2.  รายละเอียดการประเมินมีจำนวนมาก  อาจมีผลต่อระบบการจัดการเรียนการสอน 
 3.  ระยะเวลาในการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ และฝึกปฏิบัติต่อรุ่น น้อยเกินไป 
6.ข้อเสนอแนะ 
 กรณีมีนโยบายให้สถานศึกษาประเมิน ITA Online ปีงบประมาณถัดไป ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่าง
ต่อเนื่อง  สร้างความเข้าใจรายละเอียดการประเมิน  ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรมเป็น 2 วันต่อ 1 รุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.เอกสารประกอบ 







 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


