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คำนำ 

 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 ซึ่งรายงานผลการใช้มาตรการตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 ที่ได้ประกาศให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการ เพ่ือนำสู่การแก้ไขข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

 



-ข- 
 

สารบัญ 

 หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 1 

1. ผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  2 
2. ผลการดำเนินการมาตรการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสด้านวิชาการ  8 
3. ผลการดำเนินการมาตรการการจัดตั้งงบประมาณ  11 
4. ผลการดำเนินการมาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  13 
5. ผลการดำเนินการมาตรการป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  14 
6. ผลการดำเนินการมาตรการป้องกันการทุจริตการสรรหาบุคลากร  14 
7. ผลการดำเนินการมาตรการใช้รถราชการ  18 
8. ผลการดำเนินการมาตรการป้องกัน ป้องปราบ กำกับ ติดตามการรับนักเรียน  21 

ส่วนที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 24 

1. อบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  24 
2. ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 25 
3. ประกาศเจตจำนงสุจริต (ฉบับภาษาไทย) 26 
4. ประกาศเจตจำนงสุจริต (ฉบับภาษาอังกฤษ) 26 
5. บันทึกข้อตกลง(MOU)ความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
 และธรรมาภิบาล 27 
6. กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเทิดทูนสถาบัน 28 
7. กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ 29 
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ส่วนที่ 1 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ประกาศใช้มาตรการเปิดเผยและ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  มาตรการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสด้านวิชาการ  มาตรการการจัดตั้ง
งบประมาณ มาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  มาตรการป้องกันการทุจริตการสรรหาบุคลากร มาตรการใช้รถราชการ มาตรการป้องกัน 
ป้องปราบ กำกับ ติดตามการรับนักเรียน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็น
รูปธรรม มีการกำกับ ติดตาม และได้กำหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 รายละเอียด
ดังนี้ 
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1. ผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้มีการดำเนินการตามมาตรการในการ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะที่ได้กำหนดไว้ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 1.1 มีการขออนุมัตินำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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 1.2 มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 https://pbn3.go.th/news/  ดังนี้ 

ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 

โครงสร้างหน่วยงาน 

 

  

https://pbn3.go.th/news/
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อำนาจหน้าที่ 
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ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน 

 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  

 

คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ 
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2. ผลการดำเนินการมาตรการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสด้านวิชาการ 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ด้านวิชาการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้มีการดำเนินการตาม
มาตรการในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสด้านวิชาการที่ได้กำหนดไว้ อย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้    

 2.1 รายงานผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในวาระการประชุมประจำเดือนผู้บริหารสถานศึกษา  
การประชุมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งจะใช้เป็นช่องทางหลักในการเผยแพร่ข้อมูลของกลุ่มนิเทศ 
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 2.2  การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

3. ผลการดำเนินการมาตรการการจัดตั้งงบประมาณ 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้มีการดำเนินการตามมาตรการในการจัดตั้ง
งบประมาณที่ได้กำหนดไว้ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้   

 การจัดตั ้งงบประมาณประจำปี งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและสิ ่งก่อสร้างตรงตาม  
ความต้องการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน ที่คนึงถึงคุ้มค่ากับการใช้งานและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตอบสนองการปฏิรูปการเรียนรู ้และนโยบายของรัฐบาล ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนเป็นไปตามกรอบในการเสนอขอตั้งงบประมาณ  ที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และเป็นธรรม  โปร่งใส ตรวจสอบได้  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับการพิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและสิ ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2566  ส่งให้ สพฐ. พิจารณา โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประกอบด้วย  ผอ.สพป.เพชรบู รณ์ เขต 3 เป็นประธาน รอง ผอ.
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 ที ่ร ับผิดชอบกลุ ่มนโยบายและแผน เป็นรองประธานกรรมการ ประธานศูนย์
ประสานงานอำเภอ  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง
ตามจำเป็น เป็นกรรมการ และ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผนเป็นกรรมการและเลขานุการ  ดังนี้ 

 1. โรงเรียนทั่วไป ในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 ได้รับการจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2566 งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามกรอบวงเงิน ของ สพฐ. จำแนกเป็น  

  - ค่าครุภัณฑ์ จัดตั้งงบประมาณ จำนวน 91 รายการ วงเงิน 3,251,600 บาท 
      - ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จัดตั้งงบประมาณ จำนวน 56 รายการ วงเงิน 28,171,300 บาท 
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 2. โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 ได้รับการจัดตั ้งงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามกรอบวงเงิ น ของ สพฐ. สำหรับ 
จำแนกเป็น   

      - ค่าครุภัณฑ์ จัดตั้งงบประมาณ จำนวน 44 รายการ วงเงิน 2,194,200 บาท 
      - ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จัดตั้งงบประมาณ จำนวน 30 รายการ วงเงิน 16,821,300 บาท 
 3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้รับการจั ดตั้งงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  จำแนกเป็น 
         -  ค่าครุภัณฑ์ สำนักงาน จำนวน  17 รายการ วงเงิน 500,000 บาท 
          -  ค่าครุภัณฑ์รถโดยสาร 12 ที่นั่ง  จำนวน 1 คัน วงเงิน  1,358,000 บาท 
 4.  โรงเรียนในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านโคกสำราญ     

ได้รับการจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน ค่าก่อสร้างบ้านพักครู กรณีพิเศษ     
จำนวน 1 หลัง วงเงิน 6,407,300 บาท   
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4. ผลการดำเนินการมาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔  ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ จำนวน ๑๐๓ โครงการ 
สรุปผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน ซ่ึงบุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้มีการดำเนินการตามมาตรการ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้กำหนดไว้ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 4.1 การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ  เจ้าหน้าที่ / หัวหน้าเจ้าหน้าที่ / ผู้เกี่ยวข้อง  ปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ ดังนี้ 

  4.๑.๑ คุ้มค่า  หน่วยงานได้พัสดุใช้ทันตามความต้องการ และตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 
  4.๑.๒ โปร่งใส  การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ / หัวหน้าเจ้าหน้าที่ / 

ผู้เกี่ยวข้อง  ได้ดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนดโดยเคร่งครัด และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้ อ
จัดจ้างในระบบจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
, ประกาศต่าง ๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง , สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำแนก
เป็นรายเดือน เป็นต้น โดยมีการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทางเว็บไซต์ ดังนี้ 

 

  4.๑.๓ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  หน่วยงานมีการวางแผนการจัดซื ้อจัดจ้างเมื่อ  
ทราบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ มีการดำเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้ โดยมี  
การกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดหาที่เหมาะสม  เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนดไว้ 

 
 



-14- 
 

  4.๑.๔ ตรวจสอบได้  การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานทุกโครงการ  ได้จัดทำในระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลางทุกโครงการ  โดยเจ้าหน้าที่ได้จัดพิมพ์เอกสารในระบบจัดซื้อจัดจ้างเสนอหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ และผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นลงนามอนุมัติ ตามขั้นตอนของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
มีเอกสารการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างครบทุกขั้นตอน / ทุกโครงการไว้เพ่ือการตรวจสอบจากผู้เกี่ยวข้อง 

 4.2 เจ้าหน้าที่ / หัวหน้าเจ้าหน้าที่ / ผู้เกี่ยวข้อง  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด
จ้างทุกโครงการและได้ลงนามรับรองไว้ในแบบคำรับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดทุกโครงการ 

 4.3 ไม่มีกรณีการร้องเรียน หรือตรวจพบว่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่โปร่งใส  หรือมีการเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้เสนองานรายใดรายหนึ่ง   

5. ผลการดำเนินการมาตรการป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 จากการดำเนินการตามป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ในระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔  ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ พบว่า ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างในสังกัด ใช้ทรัพย์สินของทางราชการตามมาตรการ / แนวทางที่กำหนด และไม่พบ
การรายงานจากผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย  หรือผู้เกี ่ยวข้อง   หรือมีกรณีร้องเรียนว่ามีบุคลากรในสังกัด 
นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

6. ผลการดำเนินการมาตรการป้องกันการทุจริตการสรรหาบุคลากร 
 การสรรหาและการบรรจุแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความถูกต้อง  

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนด เป็นธรรม ไม่เกิดข้อร้องเรียน  

แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านระบบ Smart Office 

 

 

   



-15- 
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7. ผลการดำเนินการมาตรการใช้รถราชการ 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้รถราชการของสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้มีการดำเนินการตามมาตรการใช้รถราชการ 
ที่ได้กำหนดไว้ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้    

 7.1 มีแบบฟอร์มการขอใช้รถราชการ และสมุดประจำรถราชการเพ่ือควบคุมการใช้รถยนต์ราชการ 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลรถยนต์ ดำเนินการเสนอขออนุญาตการใช้รถยนต์ราชการตามลำดับการบังคับ
บัญชา 

แบบฟอร์มการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
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สมุดประจำรถราชการ 

   

ตารางการใช้รถยนต์ราชการ 
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 7.2 สามารถขอใช้รถราชการผ่านระบบ Smart Office และสามารถตรวจสอบปฏิทินการขอใช้รถ
ราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

เมนู การจองยานพาหนะ 

  

เมนู ปฏิทิน (ปฏิทินการขอใช้รถราชการ) 
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8. ผลการดำเนินการมาตรการป้องกัน ป้องปราบ กำกับ ติดตามการรับนักเรียน 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ปฏิบัติตามมาตรการ

อย่างเคร่งครัด กอปรกับเป็นโรงเรียนปกติไม่มีการแข่งขันสูงในการเข้าเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จึงไม่มีปัญหาหรือเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการรับนักเรียน  และประชากร  
ตาม ทร.14 ที่เกิดปี พ.ศ. 2557 ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 3,871 คน  ได้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 จำนวน 3,871 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ
เกี่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้มีการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกัน ป้องปราบ กำกับ ติดตามการรับนักเรียนที่ได้กำหนดไว้ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 8.1 มีการประกาศมาตรการป้องกัน ปราบปราบ กำกับ ติดตามการรับนักเรียน และแจ้งโรงเรียน
ในสังกัดผ่านระบบ Smart Office 
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 8.2 จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 256๕ 
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 8.3 ติดตาม ประชาสัมพันธ์ ผ่าน Line กลุ่ม “รับนักเรียน” 
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ส่วนที่ 2 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

1. อบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

วันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน 2565 นายรพีพงศ์ วรวัฒน์ธนากุล ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เป็นประธานพิธีเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 โดยมี รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และประธานศูนย์ประสานงานอำเภอ/ประธานศูนย์
พัฒนาวิชาการ เข้าร่วมโครงการเพื่อเสริมสร้างความรู้ "เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการต่อด้านการจริต การปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ" 
และได้เชิญ ดร.อุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นวิทยากรให้ความรู้ ณ ห้องประชุมวิเชียรบุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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2. ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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3. ประกาศเจตจำนงสุจริต (ฉบับภาษาไทย) 

   

4. ประกาศเจตจำนงสุจริต (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
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5. บันทึกข้อตกลง(MOU)ความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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6. กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเทิดทูนสถาบัน บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันดูแลทำความสะอาด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 
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7. กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์แรกของทุกสัปดาห ์

     

  



-30- 
 

 


