
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

รายงานผลการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 

ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
  ฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
฼พชรบูรณ์  ฼ขต ใ  ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ด า฼นินการภาย฿ตຌ฾ครงการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฽ละ
ธรรมาภิบาล฿นสถานศึกษา ซึไงสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ   
ิพฺศฺ โ5ๆเูโ5ๆไี ฽ละ฼ป็นเปตาม฽นวทางการจัดท างบประมาณ฿นลักษณะบูรณาการ฼ชิงยุทธศาสตร์ ประ฼ดใน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ภาย฿ตຌ฽นวทางหลัก ใ 
฽นวทาง ประกอบดຌวย แี สรຌางจิตส านึก ฽ละปลูกฝังความซืไอสัตย์สุจริต โี สรຌางกลเกป้องกันการทุจริต ฽ละ   

ใี ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการปราบปรามการทุจริต 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  จัดท ารายงานการด า฼นินการตาม
฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ซึไงประกอบดຌวยผลการ
ด า฼นินการ฾ครงการ/กิจกรรม ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ ผลสัมฤทธิ์ตาม฼ป้าหมาย    
฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางการด า฼นินงานของป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆไ ต຋อเป 

  ขอขอบพระคุณหน຋วยงาน฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทีไ฿หຌความร຋วมมือ฿นการจัดท ารายงานการด า฼นินการ
ตาม฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 
ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ จนส า฼รใจ ฼พืไอ฼ป็นกรอบทิศทาง฿นการด า฼นินการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
ทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละน฾ยบายส าคัญ อันจะส຋งผล฿หຌการทุจริต฿นการปฏิบัติราชการลดนຌอยลง 

 

ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

  หนຌา 

ค าน า 
สารบัญ 

การวิ฼คราะห์ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ      1 

          กรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สฯ      2                    

฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน                          2 

คะ฽นนภาพรวม  ป຃งบประมาณ พฺศฺ โ55่ – ป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ                 ใ 

฽นวทางการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต                           ใ 

ผลการด า฼นินงาน/กิจกรรมทีได า฼นินการ                                                          ใ 

ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สฯ ป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ                                  ็ 

งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร                     ่ 

ปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด า฼นินงาน                                                9 

฽นวทาง฽กຌเข฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ                                                 ้ 

ผลสัมฤทธิ์ตาม฼ป้าหมาย            ้ 

ภาคผนวก 

  ู฼อกสาร/หลักฐาน/ภาพกิจกรรม              แแ ู ใโ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกนั฽ละปราบปรามการทุจริต 
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 

ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
ููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

   การทุจริต฿นสังคมเทยระหว຋างช຋วง฼วลากว຋าทศวรรษ ส຋งผล฼สียต຋อประ฼ทศอย຋างมหาศาล฽ละ฼ป็น
อุปสรรคส าคัญต຋อการพัฒนา฼ศรษฐกิจ สังคม การ฼มือง ฿นทุกมิติ รูป฽บบการทุจริตจาก฼ดิมทีไ฼ป็นทุจริตทางตรงเม຋
ซับซຌอน อาทิ การรับสินบน การจัดซืๅอจัดจຌาง ฿นปัจจุบันเดຌปรับ฼ปลีไยน฼ป็นการทุจริตทีไซับซຌอนมากขึๅนตัวอย຋าง฼ช຋น 
การทุจริต฼ชิงน฾ยบาย การทุจริตขຌาม฽ดนขຌามชาติ ซึไง฼ชืไอม฾ยงเปสู຋อาชญากรรมอืไน โ มากมาย฽ละส຋งผลกระทบทาง
ลบ฿นวงกวຌาง 

   ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ ร຋วมกับส านักงานคณะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า ขัๅ น พืๅ น ฐ า น  ก า ห น ด ฽ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท า ฽ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ฽ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 

การทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานภาครัฐ฽ปลง฽นวทาง฽ละมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ เปสู຋การปฏิบัติ฾ดยก าหนดเวຌ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ ไ ป຃ ฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าป຃ ฾ดย฿หຌยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักทีไ฿ชຌ฿นการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿หຌค านึงถึงความ
สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ิพฺศฺ โ5ๆแ – โ5่เี ยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการป้องกัน฽ละปราบปรามการ
ทุจริต ระยะทีไ ใ ิพฺศฺ โ5ๆเ – โ5ๆไี ฽ละ฽ผน฽ม຋บทบูรณาการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิ
ชอบ ระยะ โเ ป຃ ิพฺศฺ โ5ๆเ – โ5็้ี จึงน ามาสู຋การจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  จึงเดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ 
฼พืไอ฼ป็นกรอบทิศทาง฿นการด า฼นินการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ฽ละน฾ยบาย
ส าคัญ อันจะส຋งผล฿หຌการทุจริต฿นการปฏิบัติราชการของทุกส຋วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนຌอยลง  

การวิ฼คราะห์ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิIntegrity and 

Transparency Assessment – ITA) ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 

   ส านักงาน ปฺปฺชฺ เดຌพัฒนา฼ครืไองมือการประ฼มิน฼ชิงบวก฼พืไอ฼ป็นมาตรการป้องกันการทุจริต฽ละ
฼ป็นกลเก฿นการสรຌางความตระหนัก฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมีการด า฼นินงานอย຋าง฾ปร຋ง฿ส฽ละมีคุณธรรม฾ดย฿ชຌชืไอว຋า 
๡การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ  ิIntegrity and Transparency 

Assessment: ITA) ฾ดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเดຌพัฒนานวัตกรรม฼ครืไองมือการประ฼มินมา฿ชຌ
ประ฼มินส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
   การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาเดຌ฼ริไม
ด า฼นินการ฿นป຃งบประมาณ พฺศฺ โ55่ ฼ป็นตຌนมา ฽ละมีการขยายขอบ฼ขต฽ละพัฒนา฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน
ตามล าดับ  
 

  



ูโ- 

 

กรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ  ิIntegrity and 

Transparency Assessment: ITA)  

การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  จ า฽นกการประ฼มินออก฼ป็น แเ ตัวชีๅวัด  เดຌ฽ก຋ 

แี  การปฏิบัติหนຌาทีไ 
2ี  การ฿ชຌงบประมาณ 

3ี  การ฿ชຌอ านาจ 

4ี  การ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ 

5)  การ฽กຌเขปัญหาการทุจริต 

6)  คุณภาพการด า฼นินงาน 

7)  ประสิทธิภาพการสืไอสาร 

8)  การปรับปรุงระบบการท างาน 

9)  การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 

10)  การป้องกันการทุจริต 

฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน    จ า฽นกออก฼ป็น ใ ฼ครืไองมือ  ดังนีๅ 

1) ฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น  (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) ฼ป็นการประ฼มินระดับการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นทีไมีต຋อหน຋วยงานของตน฼อง฿นตัวชีๅวัด
การปฏิบัติหนຌาทีไ  การ฿ชຌงบประมาณ  การ฿ชຌอ านาจ  การ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ  ฽ละการ฽กຌเขปัญหาการ
ทุจริต 

2) ฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT) ฼ป็นการประ฼มินระดับการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกทีไมีต຋อหน຋วยงานทีไ
ประ฼มิน฿นตัวชีๅวัดคุณภาพการด า฼นินงาน ประสิทธิภาพการสืไอสาร ฽ละการปรับปรุงระบบการท างาน 

3) ฽บบตรวจการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ภาย฿น  (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ฼ป็นการประ฼มินระดับการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อสาธารณะของหน຋วยงาน฼พืไอ฿หຌ
ประชาชนทัไวเปสามารถ฼ขຌาถึงเดຌ฿นตัวชีๅวัดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล ฽ละการปງองกันการทุจริต 
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คะ฽นนภาพรวมของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55่ – 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56โ 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ เดຌ฼ขຌาร຋วมการประ฼มินคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  ตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ
พฺศฺ โ55่ ฼ป็นตຌนมา ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สการด า฼นินงานตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พฺศฺ โ55่ – 
โ5ๆใ ฽สดงดังนีๅ 

หน຋วยงาน 
 ผลคะ฽นน ITA  

ป຃ 5่ ป຃ 5้ ป຃ 6เ ป຃ 6แ ป຃ 6โ 
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ็เฺใเ ่โฺโโ ้เฺ่็ ่ไฺ5ๆ ฺ่่็ใ 
คะ฽นน฼ฉลีไยภาพรวมส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  76.แแ ่เ.66 ่ไ.้โ ่5.แโ ่5.5่ 

฽นวทางการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56โ     ของ
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 

  การจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ   มี฽นวทาง฽ละขัๅนตอนดังต຋อเปนีๅ 
  แฺ ทบทวนขຌอมูล฽ละบริบททีไ฼กีไยวขຌอง 
  โฺ จัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ ฾ดย฿ชຌกรอบ฽นวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวย
การป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ฽ละ฽ผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

  ใฺ ฼สนอ฽ผนปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ต຋อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฿หຌทุกหน຋วยงานถือปฏิบัติ 

ผลการด า฼นินงาน/กิจกรรมทีได า฼นินงาน 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  จึงขอรายงานผลการด า฼นินงานตาม
฽ผนป้องกันการทุจริต ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  ดังนีๅ 

กิจกรรมทีไ แ  ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

1. กิจกรรมสกัดกัๅนการทุจริต฼ชิงน฾ยบาย 

                        แฺแ ประกาศ฼จตจ านงสุจริต฿นการบริหารงาน฿หຌสาธารณชนเดຌรับทราบ ฾ดยด า฼นินการ
ประชาสัมพันธ์฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน฿นช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น  ประชาสัมพันธ์ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทุก฽ห຋ง 
ทัๅง โโ5 ฼ขต,น าประกาศคราวประชุมผูຌบริหารสถานศึกษา ฽ละ฼ผย฽พร຋บน฼วใบเซต์ www.pbn3.go.th   
ดังนีๅ 
 

 

http://www.pbn3.go.th/
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(1) ประกาศส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์  ฼ขต ๓  ฼รืไอง ฼จตจ านง 
สุจริต฿นการบริหารงานส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ๓ ประกาศ  ณ วันทีไ  แ5  มกราคม  
พฺศฺ  โ5ๆใ  ฉบับภาษาเทย ฽ละฉบับภาษาอังกฤษ 

             ิโี ประกาศน฾ยบายการ฼สริมสรຌางคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงาน   
ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  ประกาศ ณ วันทีไ  แ5  ฼ดือน  มกราคม  พฺศฺ  โ5ๆใ 

โ. กิจกรรมบันทึกขຌอตกลง ิMOU) ฿นการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส   
(1) ภาย฿นหน຋วยงาน ระหว຋างบุคลากรทุกคนทุกต า฽หน຋ง กับผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขต 

พืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  ฿นวันทีไ  แแ  มิถุนายน  โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมวิ฼ชียรบุรี  ส านักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ   

(2) ภายนอกหน຋วยงาน  ระหว຋างผูຌบริหารสถานศึกษาทุกคน กับผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขต 
พืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ผ຋านระบบ VDO Conference  ณ ศูนย์พัฒนาวิชาการ จ านวน โโ 
ศูนย์  ฿นวันทีไ  โโ  มิถุนายน  โ5ๆใ 

ใ. กิจกรรมอบรม฼ชิงปฏิบัติการปງองกันการทุจริตดຌวยคุณธรรมจริยธรรม 
     จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ ฼พืไอพัฒนาศักยภาพลูกจຌางประจ า฿นสังกัด หลักสูตร ๡การบริหาร 

จัดการภาวะวิกฤต ฽ละการป้องกันการทุจริตดຌวยคุณธรรมจริยธรรม๢  ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  ฿นวัน
พฤหัสบดีทีไ  โเ สิงหาคม  โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมวิ฼ชียรบุรี  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ 
฼ขต ใ  ผูຌ฼ขຌารับการอบรม คือ ลูกจຌางประจ า฿นสังกัดทีไปฏิบัติงาน฿นส านักงานฯ ฽ละปฏิบัติงาน฿นสถานศึกษาทุกคน 
จ านวน  ๆโ คน 

ผลการด า฼นินงาน 
บุคลากร฿นส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  ผูຌบริหารสถานศึกษา  

฽ละขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ทัๅงภาย฿นสังกัด ฽ละต຋างสังกัด  รับทราบ฼จตจ านงสุจริต฿นการ
บริหารงานของผูຌบริหารการศึกษาของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  ตลอดจน฿หຌความ
ร຋วมมือ฿นการมีส຋วนร຋วมตຌานทุจริตทุกรูป฽บบ 

กิจกรรมทีไ โ  การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละ
สถานศึกษาออนเลน์ ิITA Online)  

1)  กิจกรรมปรับปรุง฽กຌเขระบบงาน฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการประ฼มิน ิITA Online) 
ประชุมคณะท างาน฽ละผูຌรับผิดชอบตัวชีๅวัดการประ฼มิน วิ฼คราะห์จุดดຌอยผลการด า฼นินงาน ป຃งบประมาณ โ5ๆโ  
฼พืไอปรับปรุง฽กຌเข฽ละพัฒนา฿นป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  

2)  กิจกรรมการพัฒนา฼วใบเซต์หน຋วยงาน฼พืไอรองรับการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
฿นการด า฼นินงานของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาออนเลน์ ิITA Online)  

ประชุมคณะท างาน฼พืไอพัฒนา฼วใบเซต์ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์  
฼ขต ใ ฿หຌมีความทันสมัย สวยงาม ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌง຋าย ฽ละสะดวกยิไงขึๅน  ฿นระหว຋างวันทีไ  แ่ – แ้  มิถุนายน  
โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมบึงสามพัน  สพปฺ฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ มีคณะท างานร຋วมประชุม฽ละปฏิบัติงาน จ านวน  แเ คน 

3) กิจกรรมการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ 
การศึกษาออนเลน์ 
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ประชุม฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการตอบ฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
ภาย฿น ิIIT)  ฽ก຋บุคลากร฿นส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ฽ละตอบ฽บบวัดการรับรูຌ฾ดย
อิสระ  มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวน ๆ5 คน ฿นวันทีไ แแ มิถุนายน  โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมวิ฼ชียรบุรี สพปฺ฼พชรบูรณ์ 
฼ขต ใ  ฽ละจัดประชุม฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการตอบ฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก 
ิEIT)   ผูຌบริหารสถานศึกษา฿นส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ  ฽ละผูຌรับผิดชอบ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม  จ านวน ้เ คน ฿นวันทีไ  โโ  มิถุนายน  โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมวิ฼ชียรบุรี  สพปฺ฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 

4) กิจกรรมอบรม฼ชิงปฏิบัติการการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ 
สถานศึกษาออนเลน์ ิITA Online) ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ฾ดยมีผูຌรับผิดชอบการประ฼มิน฾รง฼รียนสุจริต 
฽ละผูຌมีความสามารถดຌาน ICT ฾รง฼รียนคุณภาพประจ าต าบล รวม฾รง฼รียนละ โ คน  จ านวนทัๅงสิๅน  ่ๆ คน ฼ขຌารับ
การอบรมระหว຋างวันทีไ  ้ – แเ  สิงหาคม  โ5ๆไ  ณ หຌองประชุมวิ฼ชียรบุรี ส຋งผล฿หຌผูຌรับผิดชอบมีความรูຌความ
฼ขຌา฿จ ฽ละพัฒนาการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของสถานศึกษาออนเลน์ ิ ITA Online)       
มีผลการประ฼มิน ดังนีๅ 

ระดับ คะ฽นน ิรຌอยละี จ านวน ิร.ร.ี 
AA 95.00-100 ไ 
A 85.00-94.99 19 
B 75.00-84.99 19 
C 65.00-74.99 1 
D 55.00-64.99 - 
E 50.00-54.99 - 
F 0-49.99 - 

ผลการด า฼นินงาน 
1. สพปฺ฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ มีระบบงาน฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการประ฼มิน ิITA Online)  

ครบถຌวนตรงตามตัวชีๅวัดการประ฼มิน 

2. สพปฺ฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ มีการพัฒนา฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน ฿หຌมีความทันสมัย สวยงาม ฼ขຌาถึง 
ขຌอมูลเดຌง຋าย ฽ละสะดวกยิไงขึๅน   

3. บุคลากร฿นส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ฽ละผูຌบริหาร 

สถานศึกษา ขຌาราชการครู รับรูຌ ฽ละมีความ฼ขຌา฿จ฿นการตอบ฽บบวัดการรับรูຌ สามารถตอบ฽บบวัดการรับรูຌเดຌ
ครบถຌวนตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 

4. ผูຌรับผิดชอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของสถานศึกษา 
ออนเลน์  ิITA Online) ฾รง฼รียนคุณภาพประจ าต าบล  มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นตัวชีๅวัดการประ฼มินมากขึๅน  มีการ
พัฒนา฼วใบเซต์฾รง฼รียน  ฽ละมีผลการประ฼มินทีไสูงขึๅน   
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กิจกรรมทีไ ใ  สรຌางการรับรูຌการด า฼นินงาน฿นดຌานการส຋ง฼สริมจริยธรรม฽ละต຋อตຌานการทุจริต 

จัดท าสืไอสรຌางการรับรูຌ฼กีไยวกับบทบาท หนຌาทีไ ฽ละการด า฼นินงาน฿นดຌานการส຋ง฼สริมจริยธรรม 

฽ละการต຋อตຌานการทุจริต  ฾ดยจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์รณรงค์ต຋อตຌานการทุจริต ฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาถึงเดຌง຋าย น຋าสน฿จ ฽ละ
กระตุຌน฿หຌบุคลากร฽ละผูຌรับบริการมีส຋วนร຋วมต຋อตຌานการทุจริต จัดท าป้ายเวนิว ๡ZERO TOLERANCE ขຌาราชการครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพปฺ฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ เม຋ยอม เม຋ทน เม຋฼ฉย รวมพลังคนเทย   เม຋฾กง๢ จ านวน 
ไใ ป้าย  ฼พืไอมอบ฿หຌกับ฾รง฼รียนคุณภาพประจ าต าบล฿นสังกัด ฾รง฼รียนละ แ ป้าย    

ผลการด า฼นินงาน 

ผูຌบริหารสถานศึกษา ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา นัก฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละ 

ประชาชนทัไวเปรับรูຌ ฽ละร຋วมตຌานการทุจริต 

กิจกรรมทีไ ไ  พัฒนาศักยภาพลูกจຌางประจ ายุค฿หม຋หัว฿จนักบริการ หลักสูตร ๡การบริหารจัดการภาวะวิกฤต 
฽ละการปງองกันการทุจริตดຌวยคุณธรรม จริยธรรม๢ 

จัดกิจกรรมอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพลูกจຌางประจ า หลักสูตร ๡การบริหารจัดการ 

ภาวะวิกฤต ฽ละการป้องกันการทุจริตดຌวยคุณธรรมจริยธรรม๢ ฿นวันทีไ  โเ  สิงหาคม  โ5ๆใ ณ หຌองประชุมวิ฼ชียร
บุรี  มีบุคลากร฽ละลูกจຌางประจ าปฏิบัติงาน฿นส านักงาน/สถานศึกษา ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๆ็ คน ฾ดยมีนาย
สมหมาย  ถาวรกูล  รองผูຌอ านวยการ สพปฺ฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ฼ป็นประธาน฿นพิธี฼ปຂด฽ละบรรยายพิ฼ศษ  ฽ละมีพระ
อาจารย์ธรรมวิทย์  ฐานธมฺ฾ม  ประธานส านักปฏิบัติธรรมพุทธบารมี  จฺหนองคาย ฼ป็นพระวิทยากร฿หຌความรูຌ    

ผลการด า฼นินงาน 
  แี ลูกจຌางประจ า฽ละบุคลากร฿นส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์      ฼ขต ใ 
เดຌ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน ประสบการณ์ ฽ละปรับ฼ปลีไยนทัศนคติทีไดี฿นการปฏิบัติงานร຋วมกันอย຋างมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

โี ลูกจຌางประจ า฽ละบุคลากร฿นส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์  
฼ขต ใ มีระ฼บียบวินัย ฼กิดความรักความสามัคคี฿นการปฏิบัติงาน สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับมาประยุกต์฿ชຌ฿นการ
ด า฼นินชีวิตประจ าวัน ฽ละปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ   ฽ละมีความสุข 

กิจกรรมทีไ 5  พัฒนา฽ละยกระดับการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นสถานศึกษาออนเลน์฿หຌสูงขึๅน 

    จัดสรรงบประมาณ฿หຌสถานศึกษา฾รง฼รียนคุณภาพประจ าต าบล฿นสังกัด ฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายกิจกรรม
฼สริมสรຌางคุณธรรมจริยธรรม฽ละความตระหนักรูຌ฿นการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตส านึกความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละ
ค຋านิยม฿นการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นหน຋วยงาน฿หຌ฼กิดผลอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฽ละเม຋฼พิก฼ฉยต຋อการทุจริต
ทุกรูป฽บบ ฾ดยก าหนดกิจกรรม฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละขยายผลการด า฼นินงานสู຋
สถานศึกษา จัดสรรตามระดับการประ฼มินผลการด า฼นินงานการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน
ของสถานศึกษาออนเลน์  ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ ดังนีๅ 
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1) ระดับดี฼ยีไยม  จ านวน ไ ฽ห຋งโ ละ ไุเเเ บาท    ฼ป็น฼งิน  แๆุเเเ บาท 
2) ระดับดี  จ านวน  แใ ฽ห຋งโ ละ โุ5เเ บาท ฼ป็น฼งิน  ใโุ5เเ บาท 
3) ระดับก าลังพัฒนา  จ านวน โๆ ฽ห຋งโ ละ โุเเเ บาท  ฼ป็น฼งิน  5โุเเเ บาท 

รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน  แเเุ5เเ บาท ิหนึไง฽สนหຌารຌอยบาทถຌวนี 
ผลการด า฼นินงาน 

  สถานศึกษาน างบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร เปจัดกิจกรรมอบรม฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฽ละ
ความตระหนักรูຌ฿นการป้องกันการทุจริต฿หຌกับครู ฽ละนัก฼รียน ส຋งผล฿หຌครู฽ละนัก฼รียนเดຌรับการพัฒนา ฽ละเดຌรับการ
ส຋ง฼สริมการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมทีไ 6   สรุป฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน   

ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 
ปรากฏผลดังนีๅ 
การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาออนเลน์ ิIntegrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ระดับ B  คะ฽นน 83.27  
ล าดับทีไ 139 ของประ฼ทศ  ซึไงตไ ากว຋าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ คือ ระดับสูงมาก คะ฽นน ฺ่่็ใ ล าดับทีไ แแเ 
ของประ฼ทศ  
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งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร  จ านวน   โ43ุเเเ  บาท ิโเเุเเเ ื ไใุเเเ บาที 
     ฼บิกจ຋าย  233,799  บาท 
     ฼หลือ             9,201  บาท    
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ปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด า฼นินงาน 

1. สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส โเแ้ ิCOVID-19)  ท า฿หຌบางกิจกรรม       
เม຋สามารถด า฼นินการขับ฼คลืไอนเดຌ หรืออาจด า฼นินการเดຌ ฽ต຋เม຋฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 

2. การประ฼มินผลการด า฼นินงานของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา มีมาก฼กินเป หลาย฼รืไอง ท า฿หຌ 
บุคลากรตຌองรับภาระ฿นการด า฼นินงาน ทัๅงปฏิบัติงานประจ า ฽ละงานประ฼มินต຋างโ  

3. การด า฼นินการขยายผลการด า฼นินงานการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน     
ของสถานศึกษา ยังเม຋มีคู຋มือ฽ละขຌอสัไงการ฿ด฿หຌด า฼นินการ ฼ป็น฼พียงน฾ยบายจะด า฼นินการขยายผลสู຋สถานศึกษา   
฽ต຋฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงงาน฼ตรียมรับการประ฼มิน฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ จึงมีการพัฒนาฐานขຌอมูล฼พืไอ฿หຌ฾รง฼รียนคุณภาพประจ าต าบล฿นสังกัด มี฼วใบเซต์ ทุก฽ห຋ง สามารถ
รับการประ฼มิน฿นป຃งบประมาณต຋อเปเดຌ 

฽นวทาง฽กຌเข฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

แฺ ส຋วนกลางควรก าหนดการประ฼มินส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฿หຌนຌอยลง  
โฺ ควรมีคู຋มือการด า฼นินงานการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ 

สถานศึกษา ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับบริบท ฽ละสามารถ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะเดຌ 

ผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมาย 

  การด า฼นินงานตามกิจกรรมขับ฼คลืไอนส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสุจริต ผลสัมฤทธิ์฼ป็นเปตาม
฼ป้าหมายทีไส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ ก าหนด   ส าหรับการด า฼นินงานการประ฼มิน
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาออนเลน์ ิITA Online 2020) เม຋฼ป็นเปตาม 
฼ป้าหมายตຌองปรับปรุง฽ละยกระดับผลการประ฼มิน฿หຌผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินตามทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัๅนพืๅนฐานก าหนด ฽ละ฿หຌมีผลทีไสูงขึๅน฿นป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆไ ต຋อเป     
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กิจกรรมทีไ แ  ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
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ภาพกิจกรรมบันทึกขຌอตกลง฿นการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฽ละธรรมาภิบาล 

บุคลากร฿น สพป.฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 

วันทีไ  แแ  มิถุนายน  โ56ใ  ณ หຌองประชุมวิ฼ชียรบุรี  สพป.฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 
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ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 

ประกาศ฼จตจ านงสุจรติ฿นการบริหารงาน ฽ละลงนามบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือ 

฿นการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฽ละธรรมาภิบาล฿น สพป.฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 

ผ຋านระบบ VDO Conference 

วันทีไ  โโ  มิถุนายน  โ56ใ  ฼วลา เ้.เเ น.  
ณ หຌองประชุมหนองเผ຋  สพป.฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 

 

    

 

 



-17- 

ณ ศูนย์พัฒนาวิชาการ฿นสังกัด จ านวน โโ ศูนย์ฯ 

อ า฼ภอหนองเผ຋ 
1. ศูนย์พัฒนาวิชาการนา฼ฉลียงหຌวย฾ปຆงยางงาม 

  

2. ศูนย์พัฒนาวิชาการวัง฾บสถ์บ຋อเทย 

   

3.  ศูนย์พัฒนาวิชาการหนองเผ຋ 
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4. ศูนย์พัฒนาวิชาการท຋า฽ดงวังท຋าดี 

    

5. ศูนย์พัฒนาวิชาการท຋าดຌวง 

   

6. ศูนย์พัฒนาวิชาการบຌาน฾ภชน์บัววัฒนา 
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7. ศูนย์พัฒนาวิชาการกองทูล฼พชรละคร 

   

อ า฼ภอศรี฼ทพ 

8. ศูนย์พัฒนาวิชาการ฾คกสะอาดสระกรวดประดู຋งาม 

   

9. ศูนย์พัฒนาวิชาการศรี฼ทพหนองย຋างทอย 
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  10.ศูนย์พัฒนาวิชาการคลองกระจัง 

     

  แแ. ศูนย์พัฒนาวิชาการนาสนุ຋น 

     

อ า฼ภอวิ฼ชียรบุร ี

แโ. ศูนย์พัฒนาวิชาการท຋า฾รง฾คกปรง 
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แใ. ศูนย์พัฒนาวิชาการสระประดู຋ 

      

แไ. ศูนย์พัฒนาวิชาการพุ฼ตยพุขาม 

   

แ5. ศูนย์พัฒนาวิชาการวัง฿หญ຋ภูนๅ าหยด 
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แ6. ศูนย์พัฒนาวิชาการซับสมบูรณ์ซับนຌอย 

    

แ7. ศูนย์พัฒนาวิชาการบ຋อรัง 

   

แ่. ศูนย์พัฒนาวิชาการนๅ ารຌอนยางสาว 
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บึงสามพัน 

แ้. ศูนย์พัฒนาวิชาการบึงสามพันหนอง฽จง 

    

20. ศูนย์พัฒนาวิชาการวังพิกุลศรีมงคลพญาวัง 

     

โแ. ศูนย์พัฒนาวิชาการกันจุสระ฽กຌว 
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   โโ. ศูนย์พัฒนาวิชาการซับสมอทอดซับเมຌ฽ดง 
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กิจกรรมทีไ โ  การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละ
สถานศึกษาออนเลน์ ิITA Online)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-26- 

 

ภาพการอบรม฼ชิงปฏิบัติการการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน 

ของสถานศึกษาออนเลน์ ิITA Online) ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 

ระหว຋างวันทีไ  ้ – แเ  สิงหาคม  โ56ใ 

ณ หຌองประชุมวิ฼ชียรบุรี  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼พชรบูรณ์ ฼ขต ใ 
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กิจกรรมทีไ ใ  สรຌางการรับรูຌการด า฼นินงาน฿นดຌานการส຋ง฼สริมจริยธรรม฽ละต຋อตຌานการทุจริต 

ภาพกิจกรรม฾รง฼รียน฿นสังกัด ร຋วมตຌานทุจริต 
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กิจกรรมทีไ ไ  พัฒนาศักยภาพลูกจຌางประจ ายุค฿หม຋หัว฿จนักบริการ หลักสูตร ๡การบริหารจัดการภาวะวิกฤต 
฽ละการปງองกันการทุจริตดຌวยคุณธรรม จริยธรรม๢ 

 

 



 
 

กิจกรรมทีไ 5  พัฒนา฽ละยกระดับการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นสถานศึกษาออนเลน์฿หຌสูงขึๅน 

 

 

 

 

 

 

 


