
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

รายงานผลการด านินการตามผนปฏิบัติการปງองกันละปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
  ผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
พชรบูรณ์  ขต ใ  ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ด านินการภาย฿ตຌครงการสริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ละ
ธรรมาภิบาล฿นสถานศึกษา ซึไงสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติวาดຌวยการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ   
ิพฺศฺ โ5ๆเูโ5ๆไี ละป็นเปตามนวทางการจัดท างบประมาณ฿นลักษณะบูรณาการชิงยุทธศาสตร์ ประดใน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ภาย฿ตຌนวทางหลัก ใ 
นวทาง ประกอบดຌวย แี สรຌางจิตส านึก ละปลูกฝังความซืไอสัตย์สุจริต โี สรຌางกลเกป้องกันการทุจริต ละ   

ใี สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการปราบปรามการทุจริต 

  ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  จัดท ารายงานการด านินการตาม
ผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ซึไงประกอบดຌวยผลการ
ด านินการครงการ/กิจกรรม ผลการ฿ชຌจายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ขຌอสนอนะ ผลสัมฤทธิ์ตามป้าหมาย    
พืไอ฿ชຌป็นนวทางการด านินงานของปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆไ ตอเป 

  ขอขอบพระคุณหนวยงานละผูຌมีสวนกีไยวขຌองทีไ฿หຌความรวมมือ฿นการจัดท ารายงานการด านินการ
ตามผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ 
ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ จนส ารใจ พืไอป็นกรอบทิศทาง฿นการด านินการป้องกันละปราบปรามการทุจริต
ทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ละนยบายส าคัญ อันจะสงผล฿หຌการทุจริต฿นการปฏิบัติราชการลดนຌอยลง 

 

ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

  หนຌา 

ค าน า 
สารบัญ 

การวิคราะห์ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿สการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ      1 

          กรอบการประมินคุณธรรมละความปรง฿สฯ      2                    

ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมิน                          2 

คะนนภาพรวม  ปงบประมาณ พฺศฺ โ55่ – ปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ                 ใ 

นวทางการจัดท าผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริต                           ใ 

ผลการด านินงาน/กิจกรรมทีได านินการ                                                          ใ 

ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿สฯ ปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ                                  ็ 

งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร                     ่ 

ปัญหาละอุปสรรค฿นการด านินงาน                                                9 

นวทางกຌเขละขຌอสนอนะ                                                 ้ 

ผลสัมฤทธิ์ตามป้าหมาย            ้ 

ภาคผนวก 

  ูอกสาร/หลักฐาน/ภาพกิจกรรม              แแ ู ใโ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด านินการตามผนปฏิบัติการปງองกนัละปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
ููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

   การทุจริต฿นสังคมเทยระหวางชวงวลากวาทศวรรษ สงผลสียตอประทศอยางมหาศาลละป็น
อุปสรรคส าคัญตอการพัฒนาศรษฐกิจ สังคม การมือง ฿นทุกมิติ รูปบบการทุจริตจากดิมทีไป็นทุจริตทางตรงเม
ซับซຌอน อาทิ การรับสินบน การจัดซืๅอจัดจຌาง ฿นปัจจุบันเดຌปรับปลีไยนป็นการทุจริตทีไซับซຌอนมากขึๅนตัวอยางชน 
การทุจริตชิงนยบาย การทุจริตขຌามดนขຌามชาติ ซึไงชืไอมยงเปสูอาชญากรรมอืไน โ มากมายละสงผลกระทบทาง
ลบ฿นวงกวຌาง 

   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันละปราบปรามการทุจริตหงชาติ รวมกับส านักงานคณะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า ขัๅ น พืๅ น ฐ า น  ก า ห น ด  น ว ท า ง ก า ร จั ด ท า  ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น  ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 

การทุจริตละประพฤติมิชอบ พืไอ฿หຌสวนราชการละหนวยงานภาครัฐปลงนวทางละมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ เปสูการปฏิบัติดยก าหนดเวຌ฿นผนปฏิบัติราชการ ไ ป ละผนปฏิบัติราชการประจ าป ดย฿หຌยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักทีไ฿ชຌ฿นการจัดท าผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ฿หຌค านึงถึงความ
สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ิพฺศฺ โ5ๆแ – โ5่เี ยุทธศาสตร์ชาติวาดຌวยการป้องกันละปราบปรามการ
ทุจริต ระยะทีไ ใ ิพฺศฺ โ5ๆเ – โ5ๆไี ละผนมบทบูรณาการป้องกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิ
ชอบ ระยะ โเ ป ิพฺศฺ โ5ๆเ – โ5็้ี จึงน ามาสูการจัดท าผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  

  ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  จึงเดຌจัดท าผนปฏิบัติการป้องกันละ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ 
พืไอป็นกรอบทิศทาง฿นการด านินการป้องกันละปราบปรามการทุจริตทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติละนยบาย
ส าคัญ อันจะสงผล฿หຌการทุจริต฿นการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนຌอยลง  

การวิคราะห์ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿สการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิIntegrity and 

Transparency Assessment – ITA) ของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ 

   ส านักงาน ปฺปฺชฺ เดຌพัฒนาครืไองมือการประมินชิงบวกพืไอป็นมาตรการป้องกันการทุจริตละ
ป็นกลเก฿นการสรຌางความตระหนัก฿หຌหนวยงานภาครัฐมีการด านินงานอยางปรง฿สละมีคุณธรรมดย฿ชຌชืไอวา 
การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ  ิIntegrity and Transparency 

Assessment: ITA) ดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเดຌพัฒนานวัตกรรมครืไองมือการประมินมา฿ชຌ
ประมินส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
   การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาเดຌริไม
ด านินการ฿นปงบประมาณ พฺศฺ โ55่ ป็นตຌนมา ละมีการขยายขอบขตละพัฒนา฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน
ตามล าดับ  
 

  



ูโ- 

 

กรอบการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ  ิIntegrity and 

Transparency Assessment: ITA)  

การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา  
ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  จ านกการประมินออกป็น แเ ตัวชีๅวัด  เดຌก 

แี  การปฏิบัติหนຌาทีไ 
2ี  การ฿ชຌงบประมาณ 

3ี  การ฿ชຌอ านาจ 

4ี  การ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ 

5)  การกຌเขปัญหาการทุจริต 

6)  คุณภาพการด านินงาน 

7)  ประสิทธิภาพการสืไอสาร 

8)  การปรับปรุงระบบการท างาน 

9)  การปຂดผยขຌอมูล 

10)  การป้องกันการทุจริต 

ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมิน    จ านกออกป็น ใ ครืไองมือ  ดังนีๅ 

1) บบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿น  (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) ป็นการประมินระดับการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นทีไมีตอหนวยงานของตนอง฿นตัวชีๅวัด
การปฏิบัติหนຌาทีไ  การ฿ชຌงบประมาณ  การ฿ชຌอ านาจ  การ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ  ละการกຌเขปัญหาการ
ทุจริต 

2) บบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอก (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT) ป็นการประมินระดับการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกทีไมีตอหนวยงานทีไ
ประมิน฿นตัวชีๅวัดคุณภาพการด านินงาน ประสิทธิภาพการสืไอสาร ละการปรับปรุงระบบการท างาน 

3) บบตรวจการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ภาย฿น  (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ป็นการประมินระดับการปຂดผยขຌอมูลตอสาธารณะของหนวยงานพืไอ฿หຌ
ประชาชนทัไวเปสามารถขຌาถึงเดຌ฿นตัวชีๅวัดการปຂดผยขຌอมูล ละการปງองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 



-3- 

คะนนภาพรวมของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ ปงบประมาณ พ.ศ. โ55่ – 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ56โ 

  ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ เดຌขຌารวมการประมินคุณธรรมละ
ความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  ตัๅงตปงบประมาณ
พฺศฺ โ55่ ป็นตຌนมา ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿สการด านินงานตัๅงตปงบประมาณ พฺศฺ โ55่ – 
โ5ๆใ สดงดังนีๅ 

หนวยงาน 
 ผลคะนน ITA  

ป 5่ ป 5้ ป 6เ ป 6แ ป 6โ 
ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ ็เฺใเ ่โฺโโ ้เฺ่็ ่ไฺ5ๆ ฺ่่็ใ 
คะนนฉลีไยภาพรวมส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา  76.แแ ่เ.66 ่ไ.้โ ่5.แโ ่5.5่ 

นวทางการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันละปราบปรามการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ56โ     ของ
ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ 

  การจัดท าผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ   มีนวทางละขัๅนตอนดังตอเปนีๅ 
  แฺ ทบทวนขຌอมูลละบริบททีไกีไยวขຌอง 
  โฺ จัดท าผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ ดย฿ชຌกรอบนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติวาดຌวย
การป้องกันละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ละผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ 

  ใฺ สนอผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ตอ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
พืไอพิจารณา฿หຌความหในชอบ฿หຌทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

ผลการด านินงาน/กิจกรรมทีได านินงาน 

  ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  จึงขอรายงานผลการด านินงานตาม
ผนป้องกันการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  ดังนีๅ 

กิจกรรมทีไ แ  สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 

1. กิจกรรมสกัดกัๅนการทุจริตชิงนยบาย 

                        แฺแ ประกาศจตจ านงสุจริต฿นการบริหารงาน฿หຌสาธารณชนเดຌรับทราบ ดยด านินการ
ประชาสัมพันธ์฿หຌทราบดยทัไวกัน฿นชองทางทีไหลากหลาย ชน  ประชาสัมพันธ์ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาทุกหง 
ทัๅง โโ5 ขต,น าประกาศคราวประชุมผูຌบริหารสถานศึกษา ละผยพรบนวใบเซต์ www.pbn3.go.th   
ดังนีๅ 
 

 

http://www.pbn3.go.th/
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(1) ประกาศส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์  ขต ๓  รืไอง จตจ านง 
สุจริต฿นการบริหารงานส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ๓ ประกาศ  ณ วันทีไ  แ5  มกราคม  
พฺศฺ  โ5ๆใ  ฉบับภาษาเทย ละฉบับภาษาอังกฤษ 

             ิโี ประกาศนยบายการสริมสรຌางคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงาน   
ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  ประกาศ ณ วันทีไ  แ5  ดือน  มกราคม  พฺศฺ  โ5ๆใ 

โ. กิจกรรมบันทึกขຌอตกลง ิMOU) ฿นการสริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ละความปรง฿ส   
(1) ภาย฿นหนวยงาน ระหวางบุคลากรทุกคนทุกต าหนง กับผูຌอ านวยการส านักงานขต 

พืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  ฿นวันทีไ  แแ  มิถุนายน  โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมวิชียรบุรี  ส านักงาน
ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ   

(2) ภายนอกหนวยงาน  ระหวางผูຌบริหารสถานศึกษาทุกคน กับผูຌอ านวยการส านักงานขต 
พืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ ผานระบบ VDO Conference  ณ ศูนย์พัฒนาวิชาการ จ านวน โโ 
ศูนย์  ฿นวันทีไ  โโ  มิถุนายน  โ5ๆใ 

ใ. กิจกรรมอบรมชิงปฏิบัติการปງองกันการทุจริตดຌวยคุณธรรมจริยธรรม 
     จัดอบรมชิงปฏิบัติการ พืไอพัฒนาศักยภาพลูกจຌางประจ า฿นสังกัด หลักสูตร การบริหาร 

จัดการภาวะวิกฤต ละการป้องกันการทุจริตดຌวยคุณธรรมจริยธรรม  ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  ฿นวัน
พฤหัสบดีทีไ  โเ สิงหาคม  โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมวิชียรบุรี  ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ 
ขต ใ  ผูຌขຌารับการอบรม คือ ลูกจຌางประจ า฿นสังกัดทีไปฏิบัติงาน฿นส านักงานฯ ละปฏิบัติงาน฿นสถานศึกษาทุกคน 
จ านวน  ๆโ คน 

ผลการด านินงาน 
บุคลากร฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  ผูຌบริหารสถานศึกษา  

ละขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา ทัๅงภาย฿นสังกัด ละตางสังกัด  รับทราบจตจ านงสุจริต฿นการ
บริหารงานของผูຌบริหารการศึกษาของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  ตลอดจน฿หຌความ
รวมมือ฿นการมีสวนรวมตຌานทุจริตทุกรูปบบ 

กิจกรรมทีไ โ  การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา ละ
สถานศึกษาออนเลน์ ิITA Online)  

1)  กิจกรรมปรับปรุงกຌเขระบบงานละการปຂดผยขຌอมูลการประมิน ิITA Online) 
ประชุมคณะท างานละผูຌรับผิดชอบตัวชีๅวัดการประมิน วิคราะห์จุดดຌอยผลการด านินงาน ปงบประมาณ โ5ๆโ  
พืไอปรับปรุงกຌเขละพัฒนา฿นปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ  

2)  กิจกรรมการพัฒนาวใบเซต์หนวยงานพืไอรองรับการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส 
฿นการด านินงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาออนเลน์ ิITA Online)  

ประชุมคณะท างานพืไอพัฒนาวใบเซต์ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์  
ขต ใ ฿หຌมีความทันสมัย สวยงาม ขຌาถึงขຌอมูลเดຌงาย ละสะดวกยิไงขึๅน  ฿นระหวางวันทีไ  แ่ – แ้  มิถุนายน  
โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมบึงสามพัน  สพปฺพชรบูรณ์ ขต ใ มีคณะท างานรวมประชุมละปฏิบัติงาน จ านวน  แเ คน 

3) กิจกรรมการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของส านักงานขตพืๅนทีไ 
การศึกษาออนเลน์ 
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ประชุมพืไอสริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿นการตอบบบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 
ภาย฿น ิIIT)  กบุคลากร฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ ละตอบบบวัดการรับรูຌดย
อิสระ  มีผูຌขຌารวมกิจกรรม จ านวน ๆ5 คน ฿นวันทีไ แแ มิถุนายน  โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมวิชียรบุรี สพปฺพชรบูรณ์ 
ขต ใ  ละจัดประชุมพืไอสริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿นการตอบบบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอก 
ิEIT)   ผูຌบริหารสถานศึกษา฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ  ละผูຌรับผิดชอบขຌารวม
กิจกรรม  จ านวน ้เ คน ฿นวันทีไ  โโ  มิถุนายน  โ5ๆใ  ณ หຌองประชุมวิชียรบุรี  สพปฺพชรบูรณ์ ขต ใ 

4) กิจกรรมอบรมชิงปฏิบัติการการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของ 
สถานศึกษาออนเลน์ ิITA Online) ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ดยมีผูຌรับผิดชอบการประมินรงรียนสุจริต 
ละผูຌมีความสามารถดຌาน ICT รงรียนคุณภาพประจ าต าบล รวมรงรียนละ โ คน  จ านวนทัๅงสิๅน  ่ๆ คน ขຌารับ
การอบรมระหวางวันทีไ  ้ – แเ  สิงหาคม  โ5ๆไ  ณ หຌองประชุมวิชียรบุรี สงผล฿หຌผูຌรับผิดชอบมีความรูຌความ
ขຌา฿จ ละพัฒนาการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของสถานศึกษาออนเลน์ ิ ITA Online)       
มีผลการประมิน ดังนีๅ 

ระดับ คะนน ิรຌอยละี จ านวน ิร.ร.ี 
AA 95.00-100 ไ 
A 85.00-94.99 19 
B 75.00-84.99 19 
C 65.00-74.99 1 
D 55.00-64.99 - 
E 50.00-54.99 - 
F 0-49.99 - 

ผลการด านินงาน 
1. สพปฺพชรบูรณ์ ขต ใ มีระบบงานละการปຂดผยขຌอมูลการประมิน ิITA Online)  

ครบถຌวนตรงตามตัวชีๅวัดการประมิน 

2. สพปฺพชรบูรณ์ ขต ใ มีการพัฒนาวใบเซต์ของหนวยงาน ฿หຌมีความทันสมัย สวยงาม ขຌาถึง 
ขຌอมูลเดຌงาย ละสะดวกยิไงขึๅน   

3. บุคลากร฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ ละผูຌบริหาร 

สถานศึกษา ขຌาราชการครู รับรูຌ ละมีความขຌา฿จ฿นการตอบบบวัดการรับรูຌ สามารถตอบบบวัดการรับรูຌเดຌ
ครบถຌวนตามระยะวลาทีไก าหนด 

4. ผูຌรับผิดชอบการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของสถานศึกษา 
ออนเลน์  ิITA Online) รงรียนคุณภาพประจ าต าบล  มีความรูຌความขຌา฿จ฿นตัวชีๅวัดการประมินมากขึๅน  มีการ
พัฒนาวใบเซต์รงรียน  ละมีผลการประมินทีไสูงขึๅน   
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กิจกรรมทีไ ใ  สรຌางการรับรูຌการด านินงาน฿นดຌานการสงสริมจริยธรรมละตอตຌานการทุจริต 

จัดท าสืไอสรຌางการรับรูຌกีไยวกับบทบาท หนຌาทีไ ละการด านินงาน฿นดຌานการสงสริมจริยธรรม 

ละการตอตຌานการทุจริต  ดยจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์รณรงค์ตอตຌานการทุจริต พืไอ฿หຌขຌาถึงเดຌงาย นาสน฿จ ละ
กระตุຌน฿หຌบุคลากรละผูຌรับบริการมีสวนรวมตอตຌานการทุจริต จัดท าป้ายเวนิว ZERO TOLERANCE ขຌาราชการครู
ละบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพปฺพชรบูรณ์ ขต ใ เมยอม เมทน เมฉย รวมพลังคนเทย   เมกง จ านวน 
ไใ ป้าย  พืไอมอบ฿หຌกับรงรียนคุณภาพประจ าต าบล฿นสังกัด รงรียนละ แ ป้าย    

ผลการด านินงาน 

ผูຌบริหารสถานศึกษา ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา นักรียน ผูຌปกครอง ละ 

ประชาชนทัไวเปรับรูຌ ละรวมตຌานการทุจริต 

กิจกรรมทีไ ไ  พัฒนาศักยภาพลูกจຌางประจ ายุค฿หมหัว฿จนักบริการ หลักสูตร การบริหารจัดการภาวะวิกฤต 
ละการปງองกันการทุจริตดຌวยคุณธรรม จริยธรรม 

จัดกิจกรรมอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพลูกจຌางประจ า หลักสูตร การบริหารจัดการ 

ภาวะวิกฤต ละการป้องกันการทุจริตดຌวยคุณธรรมจริยธรรม ฿นวันทีไ  โเ  สิงหาคม  โ5ๆใ ณ หຌองประชุมวิชียร
บุรี  มีบุคลากรละลูกจຌางประจ าปฏิบัติงาน฿นส านักงาน/สถานศึกษา ขຌารับการอบรม จ านวน ๆ็ คน ดยมีนาย
สมหมาย  ถาวรกูล  รองผูຌอ านวยการ สพปฺพชรบูรณ์ ขต ใ ป็นประธาน฿นพิธีปຂดละบรรยายพิศษ  ละมีพระ
อาจารย์ธรรมวิทย์  ฐานธมฺม  ประธานส านักปฏิบัติธรรมพุทธบารมี  จฺหนองคาย ป็นพระวิทยากร฿หຌความรูຌ    

ผลการด านินงาน 
  แี ลูกจຌางประจ าละบุคลากร฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์      ขต ใ 
เดຌลกปลีไยนความคิดหใน ประสบการณ์ ละปรับปลีไยนทัศนคติทีไดี฿นการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

โี ลูกจຌางประจ าละบุคลากร฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์  
ขต ใ มีระบียบวินัย กิดความรักความสามัคคี฿นการปฏิบัติงาน สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับมาประยุกต์฿ชຌ฿นการ
ด านินชีวิตประจ าวัน ละปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ   ละมีความสุข 

กิจกรรมทีไ 5  พัฒนาละยกระดับการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นสถานศึกษาออนเลน์฿หຌสูงขึๅน 

    จัดสรรงบประมาณ฿หຌสถานศึกษารงรียนคุณภาพประจ าต าบล฿นสังกัด พืไอป็นคา฿ชຌจายกิจกรรม
สริมสรຌางคุณธรรมจริยธรรมละความตระหนักรูຌ฿นการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตส านึกความซืไอสัตย์สุจริต ละ
คานิยม฿นการป้องกันละปราบปรามการทุจริต฿นหนวยงาน฿หຌกิดผลอยางป็นรูปธรรม ละเมพิกฉยตอการทุจริต
ทุกรูปบบ ดยก าหนดกิจกรรมสริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา ละขยายผลการด านินงานสู
สถานศึกษา จัดสรรตามระดับการประมินผลการด านินงานการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน
ของสถานศึกษาออนเลน์  ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ ดังนีๅ 
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1) ระดับดียีไยม  จ านวน ไ หงโ ละ ไุเเเ บาท    ป็นงิน  แๆุเเเ บาท 
2) ระดับดี  จ านวน  แใ หงโ ละ โุ5เเ บาท ป็นงิน  ใโุ5เเ บาท 
3) ระดับก าลังพัฒนา  จ านวน โๆ หงโ ละ โุเเเ บาท  ป็นงิน  5โุเเเ บาท 

รวมป็นงินทัๅงสิๅน  แเเุ5เเ บาท ิหนึไงสนหຌารຌอยบาทถຌวนี 
ผลการด านินงาน 

  สถานศึกษาน างบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร เปจัดกิจกรรมอบรมสริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ละ
ความตระหนักรูຌ฿นการป้องกันการทุจริต฿หຌกับครู ละนักรียน สงผล฿หຌครูละนักรียนเดຌรับการพัฒนา ละเดຌรับการ
สงสริมการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมทีไ 6   สรุปละรายงานผลการด านินงาน   

ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
พชรบูรณ์ ขต ใ 
ปรากฏผลดังนีๅ 
การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาออนเลน์ ิIntegrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆใ ระดับ B  คะนน 83.27  
ล าดับทีไ 139 ของประทศ  ซึไงตไ ากวาปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆโ คือ ระดับสูงมาก คะนน ฺ่่็ใ ล าดับทีไ แแเ 
ของประทศ  
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งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร  จ านวน   โ43ุเเเ  บาท ิโเเุเเเ ื ไใุเเเ บาที 
     บิกจาย  233,799  บาท 
     หลือ             9,201  บาท    
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ปัญหาละอุปสรรค฿นการด านินงาน 

1. สถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัส โเแ้ ิCOVID-19)  ท า฿หຌบางกิจกรรม       
เมสามารถด านินการขับคลืไอนเดຌ หรืออาจด านินการเดຌ ตเมป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

2. การประมินผลการด านินงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา มีมากกินเป หลายรืไอง ท า฿หຌ 
บุคลากรตຌองรับภาระ฿นการด านินงาน ทัๅงปฏิบัติงานประจ า ละงานประมินตางโ  

3. การด านินการขยายผลการด านินงานการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน     
ของสถานศึกษา ยังเมมีคูมือละขຌอสัไงการ฿ด฿หຌด านินการ ป็นพียงนยบายจะด านินการขยายผลสูสถานศึกษา   
ตพืไอ฿หຌการด านินงงานตรียมรับการประมินป็นเปดຌวยความรียบรຌอย ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
พชรบูรณ์ ขต ใ จึงมีการพัฒนาฐานขຌอมูลพืไอ฿หຌรงรียนคุณภาพประจ าต าบล฿นสังกัด มีวใบเซต์ ทุกหง สามารถ
รับการประมิน฿นปงบประมาณตอเปเดຌ 

นวทางกຌเขละขຌอสนอนะ 

แฺ สวนกลางควรก าหนดการประมินส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา ฿หຌนຌอยลง  
โฺ ควรมีคูมือการด านินงานการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของ 

สถานศึกษา พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับบริบท ละสามารถปຂดผยขຌอมูลสาธารณะเดຌ 

ผลสัมฤทธิ์ตามปງาหมาย 

  การด านินงานตามกิจกรรมขับคลืไอนส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาสุจริต ผลสัมฤทธิ์ป็นเปตาม
ป้าหมายทีไส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ ก าหนด   ส าหรับการด านินงานการประมิน
คุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของขตพืๅนทีไการศึกษาออนเลน์ ิITA Online 2020) เมป็นเปตาม 
ป้าหมายตຌองปรับปรุงละยกระดับผลการประมิน฿หຌผานกณฑ์การประมินตามทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัๅนพืๅนฐานก าหนด ละ฿หຌมีผลทีไสูงขึๅน฿นปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆไ ตอเป     
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กิจกรรมทีไ แ  สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
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ภาพกิจกรรมบันทึกขຌอตกลง฿นการสริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ละธรรมาภิบาล 

บุคลากร฿น สพป.พชรบูรณ์ ขต ใ 

วันทีไ  แแ  มิถุนายน  โ56ใ  ณ หຌองประชุมวิชียรบุรี  สพป.พชรบูรณ์ ขต ใ 
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ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ 

ประกาศจตจ านงสุจรติ฿นการบริหารงาน ละลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือ 

฿นการสริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ละธรรมาภิบาล฿น สพป.พชรบูรณ์ ขต ใ 

ผานระบบ VDO Conference 

วันทีไ  โโ  มิถุนายน  โ56ใ  วลา เ้.เเ น.  
ณ หຌองประชุมหนองเผ  สพป.พชรบูรณ์ ขต ใ 
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ณ ศูนย์พัฒนาวิชาการ฿นสังกัด จ านวน โโ ศูนย์ฯ 

อ าภอหนองเผ 
1. ศูนย์พัฒนาวิชาการนาฉลียงหຌวยปຆงยางงาม 

  

2. ศูนย์พัฒนาวิชาการวังบสถ์บอเทย 

   

3.  ศูนย์พัฒนาวิชาการหนองเผ 
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4. ศูนย์พัฒนาวิชาการทาดงวังทาดี 

    

5. ศูนย์พัฒนาวิชาการทาดຌวง 

   

6. ศูนย์พัฒนาวิชาการบຌานภชน์บัววัฒนา 

         

         



-19- 

7. ศูนย์พัฒนาวิชาการกองทูลพชรละคร 

   

อ าภอศรีทพ 

8. ศูนย์พัฒนาวิชาการคกสะอาดสระกรวดประดูงาม 

   

9. ศูนย์พัฒนาวิชาการศรีทพหนองยางทอย 
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  10.ศูนย์พัฒนาวิชาการคลองกระจัง 

     

  แแ. ศูนย์พัฒนาวิชาการนาสนุน 

     

อ าภอวิชียรบุร ี

แโ. ศูนย์พัฒนาวิชาการทารงคกปรง 
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แใ. ศูนย์พัฒนาวิชาการสระประดู 

      

แไ. ศูนย์พัฒนาวิชาการพุตยพุขาม 

   

แ5. ศูนย์พัฒนาวิชาการวัง฿หญภูนๅ าหยด 
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แ6. ศูนย์พัฒนาวิชาการซับสมบูรณ์ซับนຌอย 

    

แ7. ศูนย์พัฒนาวิชาการบอรัง 

   

แ่. ศูนย์พัฒนาวิชาการนๅ ารຌอนยางสาว 
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บึงสามพัน 

แ้. ศูนย์พัฒนาวิชาการบึงสามพันหนองจง 

    

20. ศูนย์พัฒนาวิชาการวังพิกุลศรีมงคลพญาวัง 

     

โแ. ศูนย์พัฒนาวิชาการกันจุสระกຌว 
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   โโ. ศูนย์พัฒนาวิชาการซับสมอทอดซับเมຌดง 
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กิจกรรมทีไ โ  การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา ละ
สถานศึกษาออนเลน์ ิITA Online)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-26- 

 

ภาพการอบรมชิงปฏิบัติการการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน 

ของสถานศึกษาออนเลน์ ิITA Online) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 

ระหวางวันทีไ  ้ – แเ  สิงหาคม  โ56ใ 

ณ หຌองประชุมวิชียรบุรี  ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ ขต ใ 
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กิจกรรมทีไ ใ  สรຌางการรับรูຌการด านินงาน฿นดຌานการสงสริมจริยธรรมละตอตຌานการทุจริต 

ภาพกิจกรรมรงรียน฿นสังกัด รวมตຌานทุจริต 
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กิจกรรมทีไ ไ  พัฒนาศักยภาพลูกจຌางประจ ายุค฿หมหัว฿จนักบริการ หลักสูตร การบริหารจัดการภาวะวิกฤต 
ละการปງองกันการทุจริตดຌวยคุณธรรม จริยธรรม 

 

 



 
 

กิจกรรมทีไ 5  พัฒนาละยกระดับการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นสถานศึกษาออนเลน์฿หຌสูงขึๅน 

 

 

 

 

 

 

 


