
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางปาริชาติ  ก้านสันเทียะ  และคณะ 
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ  จำนวน  80,000   บาท   
ชื่อกิจกรรม  :   
กิจกรรมที่ 1  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
2) บันทึกข้อตกลง (MOU) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในหน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย (รายงานเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม) 
ได้รับอนุมัติ (บาท) 14,800   
เบิกจ่ายจริง (บาท)  - 
คงเหลือ  (บาท)    14,800  คิดเป็นร้อยละ 0% 

วิธีการดำเนินการ 
 1)  กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2)  ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม  พ.ศ.  2564 
 3)  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม  พ.ศ.  2564 
 4)  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปรับทราบ/ถือเป็น
แนวปฏิบัติโดยทั่วกัน  ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ ศธ 04108/40        
ลงวันที่  6  มกราคม  2564  และเผยแพร่บนเว็บไซต์   www.pbn3.go.th  และดำเนินการประกาศให้บุคลากรใน
สำนักงานฯ ทราบ/ถือเป็นแนวปฏิบัติ  เมื่อวันที่  เมื่อวันที่  10  กุมภาพันธ์  2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
วิเชียรบุรี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และประกาศให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ทราบ/ถือเป็นแนวปฏิบัติ ในคราวประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ครั้งที่ 2/2546  เมื่อวันที่  4  มีนาคม  2564 ณ 
ห้องประชุมวิเชียรบุรี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 5)  บันทึกข้อตกลง(MOU) ความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ดังนี้ 
      5.1  บันทึกข้อตกลงระหว่าง บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
จำนวน 70 คน  กับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  เมื่อวันที่  10  
กุมภาพันธ์  2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมวิเชียรบุรี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3  

http://www.pbn3.go.th/


      5.2  บันทึกข้อตกลงระหว่าง ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 188 คน  กับผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ในคราวประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ครั้งที่ 2/2546  เมื่อวันที่  
4  มีนาคม  2564 ณ ห้องประชุมวิเชียรบุรี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
      5.3  พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม โดยจัดอบรมให้ความรู้ 
“การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ  และสร้างจิตสำนึก/
ค่านิยมให้ตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ให้ความรู้บุคลากรใน สพป.เพชรบูรณ์ จำนวน 66 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 122 คน  และครู/บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด จำนวน 72 คน อบรม
ทางไกลผ่านโปรแกรม Zoom จำนวน 2 รุ่น รวม 1 วัน เมื่อวันที่  5  กรกฎาคม  2564  มีวิทยากรให้ความรู้จาก
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 2 ท่าน  ณ ห้องประชุมวิเชียรบุรี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   

ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต ค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   เป็นแบบอย่าง และเป็นปฏิบัติแก่ข้าราชการครู/
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

      ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา รับทราบและถือปฏิบัติตามเจตจำนง 
   สุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  และได้รับการพัฒนามีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  ร้อยละ 100 ของบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา มีวัฒนธรรม

และค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



# ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน (ฉบับภาษาไทย) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



# ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



# ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 ภาพกิจกรรม : ประกาศเจตจำนงสุจรติ และนโยบายการบริหารงาน  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



#  บันทึกข้อตกลง(MOU)ความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ระหว่างบุคลากร กับ ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา กับ ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ “การสร้างวัฒนธรรมแยะแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

      2.1  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีผลการประเมินสูงขึ้น และผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

1) จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือวิเคราะห์ และถอดบทเรียนหาจุดเด่น จุดด้อย  
เพ่ือพัฒนาผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

2) ประชุมผู้รับผิดชอบเพื่อรับทราบตัวชี้วัดและแนวทางการประเมิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564   

ผลการเบิกจ่าย (รายงานเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม) 
ได้รับอนุมัติ (บาท) 19,100   
เบิกจ่ายจริง (บาท)  1,100 
คงเหลือ  (บาท)    18,000  คิดเป็นร้อยละ 5.76 % 

วิธีการดำเนินการ 
 1)  เชิญประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือรับทราบ
ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยเพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมินให้
สูงขึ้น และผ่านการประเมินร้อยละ 85 พร้อมกับร่างคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามท่ี สพฐ.กำหนด  โดยดำเนินการประชุมในวันที่  5  กุมภาพันธ์  2564  เวลา  
09.00 น. ณ ห้องประชุมหนองไผ่  สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  
 2)  เชิญประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ 71/2564 สั่ง ณ วันที่ 15  
กุมภาพันธ์  2564  โดยดำเนินการประชุมในวันที่  9  มิถุนายน  2564  เวลา  13.30 น. ณ ห้องประชุมหนองไผ่  
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 3) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือพัฒนาเว็บไซต์รองรับการประเมิน(ITA Online) ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ 404/2564 สั่ง ณ วันที่ 24  มิถุนายน  2564  โดยดำเนินการประชุม
ระหว่างวันที่  28  มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ 2 กรกฎาคม  2564 ณ ห้องประชุมหนองไผ่  สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
       คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

 ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (ITA Online)  รับทราบผลการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และจุดเด่นจุดด้อยเพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ให้สูงขึ้น และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 85 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีคะแนนการประเมิน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงขึ้น และผ่านการประเมินร้อยละ 85 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ คะแนนการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงขึ้น และผ่านการประเมินร้อยละ 
85 
 



ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3  สร้างการรับรู้การดำเนินงานในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
ผลการเบิกจ่าย (รายงานเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม) 

ได้รับอนุมัติ (บาท) 1,200   
เบิกจ่ายจริง (บาท)  1,200 
คงเหลือ  (บาท)    0  คิดเป็นร้อยละ 100 % 

วิธีการดำเนินการ 
   1) ขออนุมัติจัดจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตเพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้บุคลากรร่วมต้านการทุจริต  โดยจัดทำป้ายไวนิล ขนาด 2.45 เมตร x 4.90 เมตร ตรม.ละ 100 บาท เป็นเงิน  
1,200 บาท 
  2) ประชาสัมพันธ์บริเวณป้ายด้านหน้าสำนักงานฯ 
ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต ค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   เป็นแบบอย่าง และเป็นปฏิบัติแก่ข้าราชการครู/
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายการ 

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์      
เขต 3 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  ร้อยละ 100 ของบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา มีวัฒนธรรม
และค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 
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-สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต     
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


